RESOLUGAO CONSUN N.° 26/2022

APROVA AS ALTERACOES NAS MATRIZES
CURRICULARES 2020 DO CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

centro
universitario

O Presidente do Conselho Universitario —
CONSUN, no uso das atribuicdes que I|he
confere o art. 17, do Estatuto, e em
cumprimento a deliberacédo do Colegiado em 06
de julho de 2022, constante do Processo
CONSUN 26/2022 - Parecer CONSUN
26/2022, baixa a seguinte

RESOLUCADO

Art. 1° Ficam aprovadas, conforme anexo, as altera¢gdes nas Matrizes Curriculares 2020.1 (verdo) e

2020.2 (inverno) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, modalidade

semipresencial.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Curitiba, 06 de julho de 2022.

Assinado eletronicamente por:
Jorge Apostolos Siarcos

CPF: ***.399.449-**

Data: 07/07/2022 13:39:06 -
03:00

Jorge Apostolos Siarcos
Presidente

Esse documento foi assinado por Jorge Apostolos Siarcos. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://portaldeassinaturas.bomjesus.br/validate/LVVHJI-KQE2S-UW7WH-JCYNF
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Anexo a Resolugdo CONSUN n.° 26/2022

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Modalidade Semipresencial
Matriz Curricular 2020.1 — Processos Seletivos de Verdo
19 Periodo C.H. Académica C. H. Académica C.H. Financeira
(hora-aula) (horas)
Atividade Complementar | 18 18 9
Atividade Complementar I 18 18 9
Desenvolvimento do Capital Humano 80 80 72
Empreendedorismo 80 80 72
Leitura e Producgdo de Textos 80 80 72
Operacdes Comerciais 80 80 72
TOTAL 356 356 306
2° Periodo C'?HQ;?;’SE)'M € H.(ﬁgs:se)mlca C.H. Financeira
Atividade Complementar Il 18 18 9
Atividade Complementar IV 18 18 9
Atracdo e Captacéo de Talentos 80 80 72
Gestéo de Desenvolvimento de Talento 80 80 72
Legislacéo e Negociacéo Trabalhista 80 80 72
Modelos Emergentes de Gestao 80 80 72
TOTAL 356 356 306
3° Periodo C"zr']:r(;?gjg)'ca ¢ H.(ﬁgref;mlca C.H. Financeira
Atividade Complementar V 18 18 9
Atividade Complementar VI 18 18 9
Consultoria em Recursos Humanos 80 80 72
Desempenho, Remuneracgéo e Beneficios 80 80 72
Estudo do Homem Contemporaneo 80 80 72
Sustentabilidade em Gestéo de Recursos Humanos 80 80 72
TOTAL 356 356 306
4° Periodo C"zr']:r(;?gjg)'ca & H.(ﬁgref;mlca C.H. Financeira
Atividade Complementar VII 18 18 9
Atividade Complementar VIII 18 18 9
Gestdo de Equipes 80 80 72
Plano de Carreira e Mediagéo de Conflitos 80 80 72
Produtividade e Qualidade em Recursos Humanos 80 80 72
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho 80 80 72
TOTAL 356 356 306
Introducéo a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (optativa) 36 30 36
Atividades Complementares 176 176 0
TOTAL 1600 1600 1224
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Modalidade Semipresencial
Matriz Curricular 2020.2 — Processos Seletivos de Inverno

1° Periodo

C.H. Académica

C. H. Académica

C.H. Financeira

(hora-aula) (horas)
Atividade Complementar | 18 18 9
Atividade Complementar I 18 18 9
Atracdo e Captacdo de Talentos 80 80 72
Gestéo de Desenvolvimento de Talento 80 80 72
Legislacdo e Negociacdo Trabalhista 80 80 72
Modelos Emergentes de Gestao 80 80 72
TOTAL 356 356 306
. C.H. Académica C. H. Académica : .
2° Periodo (hora-aula) (horas) C.H. Financeira
Atividade Complementar Il 18 18 9
Atividade Complementar IV 18 18 9
Desenvolvimento do Capital Humano 80 80 72
Empreendedorismo 80 80 72
Leitura e Producgéo de Textos 80 80 72
Operacgdes Comerciais 80 80 72
TOTAL 356 356 306
20 periodo C.H. Académica C. H. Académica C.H. Financeira
(hora-aula) (horas)
Atividade Complementar V 18 18 9
Atividade Complementar VI 18 18 9
Gestéo de Equipes 80 80 72
Plano de Carreira e Mediagio de Conflitos 80 80 72
Produtividade e Qualidade em Recursos Humanos 80 80 72
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho 80 80 72
TOTAL 356 356 306
40 Periodo C.H. Académica C. H. Académica C.H. Financeira
(hora-aula) (horas)
Atividade Complementar VII 18 18 9
Atividade Complementar VIII 18 18 9
Consultoria em Recursos Humanos 80 80 72
Desempenho, Remuneracgéo e Beneficios 80 80 72
Estudo do Homem Contemporaneo 80 80 72
Sustentabilidade em Gestéo de Recursos Humanos 80 80 72
TOTAL 356 356 306
Introducéo a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (optativa) 36 30 36
Atividades Complementares 176 176 0
TOTAL 1600 1600 1224
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