RESOLUGAO CSA N.° 23/2010

FAE

S.J.DOS PINHAIS

APROVA O MANUAL DE DESCRIGAO DE
PROCESSOS DO NUCLEO DE
EMPREGABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E
APOIO PSICOPEDAGOGICO DA FACULDADE
FAE SAO JOSE DOS PINHAIS.

RESOL

Art. 1°

O Presidente do Conselho Superior de
Administracdo — CSA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 8°, XVII, do Regimento e em
cumprimento a deliberacdo do Colegiado em 20
de dezembro de 2010, constante do Processo
CSA 23/2010 — Parecer CSA 23/2010, baixa a
seguinte:

UCADO

Fica aprovado o Manual de Descricdo de Processos do Nucleo de Empregabilidade,

Empreendedorismo e Apoio Psicopedagdgico da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais.

Art. 2°

Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Sao José dos Pinhais, 20 de dezembro de 2010.

Frei Nelson José

Hillesheim, OFM

Presidente
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S.J.DOS PINHAIS

Procedimento:
Divulgacao de Vagas

Estagio / Profissional / Trainee

FLUXOGRAMA
1. A empresa entra em contato 1. O colaborador do NEP
com o Colaborador do Nucleo verifica via Sistema SOL -
de Empregabilidade para Pessoa — Pessoa Juridica se a
divulgar a vaga. empresa ja possui cadastro.
Possuindo o cadastro, devem

ser confirmados os dados da
e empresa para conceder a
nova senha (123);

2. Caso a empresa hao
possua cadastro, o]
colaborador ira efetuar via
Sistema SOL - Pessoas —
Pessoa Juridica o cadastro e
fornecimento da senha (123).

Procedimento para o cadastramento da vaga:

1. A empresa devera acessar o site www.fae.edu/sjpinhais, selecionar em diferencias
- Nacleo de Empregabilidade, clicar em acesso exclusivo as empresas, na proxima
pagina clicar em cadastre uma oportunidade, inserir na caixa o numero do CNPJ
cadastrado sem ponto, barra e trago e a senha para acesso;

2. Apo6s o acesso a empresa deve conferir os dados e se necessario realizar alteragdes no
cadastro;

3. Para divulgar a vaga, o representante da empresa deve clicar em manutencdo de vaga,
clicar em inserir nova vaga e cadastrar de acordo com as necessidades da empresa;

4. O colaborador deve informar a empresa que os curriculos estardo disponiveis para
analise no link manutencao de vaga ap6s 72 horas Uteis e solicitar que a empresa informe
o fechamento da vaga.
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S.J.DOS PINHAIS

Encaminhamento de Curriculos

Vagas Ofertadas

1. O colaborador acessa o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Encaminhar
Curriculo — Pesquisar;

2. ApOs clicar em pesquisar, irA aparecer na tela todas as vagas cadastradas. O
colaborador deve identificar as vagas que ainda ndo foram publicadas para formatar e
disponibilizar no site para que os alunos possam de candidatar;

3. Apé6s as 72 horas Uteis séo selecionados os curriculos de acordo com as exigéncias da
empresa e disponibilizados no acesso exclusivo as empresas.

Procedimento:
Fechamento de Vagas

Estagio / Profissional / Trainee

1. Quando a vaga for preenchida, o colaborador devera retird-la do site e fecha-la
acessando Sistema SOL - Nudcleo de Empregabilidade — Encaminhar Curriculo —
Pesquisar. Apés, seleciona a vaga e finaliza. Caso a vaga tenha sido preenchida com aluno
FAE deve-se informar o nome do mesmo.

IMPORTANTE: Nem sempre as empresas avisam que a vaga foi fechada. Por isso, é
importante manter contato semanal com as mesmas para saber da situacdo da
oportunidade.
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S.J.DOS PINHAIS

Acesso ao Sistema

Como acessar ao Sistema para Divulgacédo de Vaga e encaminhamento de CV

1 - Entrar na Intranet e acessar o SOL:

PE AmThieTielniraneiss

N SHEAS

B EWindowsiniernetlxpioners

|+ &) hitp:/fintranet

i} ‘{% [ @ Ambients Intranet 1 CNSP-ASF & AFESE]

[

[~IE3ES

fii- B

e v |k Pégina + (FF

Bom Jesus

Uma ligdo de vida

SEGURO DE AUTOMOVEIS
COM CONDIGOES ESPECIAIS|
PARA FUNCIONARIOS

[FECNET) 540 FRANCISCO  HUSE

INTRA/

BOM JESUS  FAE  SAO BOAVENTURA FAE BLUMENAU AFESBJ
14 de Abrilde 2009 Noticias Webmail Aniversarios DeOlhonalingua  Metaframe

Dominio: Hormas Quem é Quem Qualita Vocé Sabia? Ramais

:‘:fw“’ [ il Bazar Virtual Previsio do Tempo

3 BOM JESUS

Bom Jesus | Sto Bomentura

texto:

local: | Selecione um local de busca [

Funcionério Online - BJ
Solicitagbes Financeiras
Solicitagbes Fin. (externo]
Satide Escolar

Salide Escolar (externo]
Débito de Biblioteca
Relatérios

SAO FRANCISCO l HUSF

BOM JESUS EAE

3 NOTICIAS

3 SOLICITAGAO DE SERVICOS

13/04/2009

circulos de diélogo no cristo ref .
> Aoesse aqui
guarts-feira € dia de..

(

Sistema de

reenvio - informativo irpf 2008

Cardapio | Aqua Verde
Cardépio | Aldeia
Cardépio | Centro

Fale com o Sindico/Remanso

fae na passarela do primeiro dia do xx crystal fashion

3 NORMAS

08/04i2008 nenhuma norma ativa encentrada

confira os convidados para o xx crystal fashion

de frei quido

Cardapio / BJ Lourdes

Ambientagio visual

GRAFICA - Ordem de Servigo

comunicado da saude escolar - febre amarela
comunicado da i

oualta & as atribuicies do

comercial
Ocorréncia Portaria
Informagbes 06/0412009
&4 Intranet local
. L.
2 —Inserir Usuério e Senha:
@ Corporativoy Mg meWsdows) internet, EXplorer; L
) 3P
Bom Jesus
FRANCICANG
. u-uul?n
SAQ FRANCISCO
Login
Usuario:
Senha:
* Acesse com seu usudrio e senha de Rede
Corporativo | TI-Sistemas
Concluido ‘Q Intranet local 100
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S.J.DOS PINHAIS

3 — Acessar Nucleo de Empregabilidade:

Recursos

“ 3 sOL - solicitagio de Servigos
=] § SOL - Solicitagdo da Servizos
Suporte de T1
Marksting
Sistemas
Sec.Geral Ens.Sup. FAE
= ‘ Infra-estrutura
) @ Nicleo Empregabilidade

(%) @ Pessoms
= ‘ Gest3o de Conteldo

SNt )V
SOLICITACAO DE SERVICOS

0 SOL & uma ferramenta desenvolvida pela TI, que vem facilitar e organizar o fluxo de
trabalho entre varios setores da instituigio.

Apds o preenchimento de um formuldrio, o solicitante podera acompanhar o andamento
de seu pedido. As pessoas responsaveis pelo atendimento darao continuidade ao trabalho
podendo também encaminha-lo a outros colaboradores envolvidos na sua execucao.

0 sistema permite ainda anexar arquives e incluir observacdes. Cada etapa do trabalho
poderd ser registrada, para que o solicitante possa acompanhar e ficar a par do processo.

Para tirar dividas ou enviar sugestdes, abra uma solicitagio para a Tl na prapria

ferramenta através da area "Sistemas”.

€]

Andreia Cristina Waszko | Produgdo

< Intranet local & 100

4 — Acessar Encaminhar Curriculo:

'@'_ TpoTE

YdpwEn

Recursos “«

[ 'Y SOL - Solicitacdo de Servigos
= ‘ Infra-estrutura
=) @ Micleo Empregabilidade

| Area de Interesse

‘_\ Tipe Formacdo

T\ Parentesco

E Expadisnte

T Idiema

E Periodo de Atividade
_v“\ Tipo de Curso de

Informatics
T\ Tipo de Documento

| Tipo de Periode
| Nivel de Curso

Atividade Exterior

@

Serie Vaga

- Curso Formacao

Tipo de Vags

Curriculo

Hicleo Empregabilidads
Habilidade

Atitude

Nivel Idioma
{2, Estatistica
7'\ Contrato
{2, Listagem de Curriculo
(% Uistagem de Contrata

) ‘ Passoas
= ‘ Gest3o de Conteddo

€]

Andreia Cristing Waszka | Producio

% Intranet local & 100
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S.J.DOS PINHAIS

5 - Clique em Pesquisar:

e (oo SN pwE T eployiern

Recursos “ 3 Encaminhar curriculos

[ '§ SOL - Solicitsco de Servicos

2 @ Infraestruturs i] aterar | ] Excr () veuaizar (6 Finstiar com curricuto () Fnsizar sem curruio
2 @ Nicleo Empragabilidade
Area de Interesse Consulta: | Situsgdo ... Cédigo ... Emprasa ...

Tipo Formacia . e

Parentesco

Empresa;
Expedients

Idioma G

Periodo de Atividade Cadigo:

Tipo de Curso de [Exibindo registros de 0 até O, Total: 0] 4 4
Informatica
| Tipo de Documento

Vaga |Situacio Tipo Empresa Data cadastra | niclea

Tipe de Periodo
Nivel de Curso
Atividade Exterior
Encaminhar curriculos
Serie Vaga

Curso Formacao

Tipo de Vags

Curriculo

Nicleo Empragabilidads
Habilidade

Atitude

Nivel Idioma

] Estatistica

Contrate

Listagem de Curricule
(%4 Listagem de Contrato
= ‘ Pessoas
= ‘ Gestde d= Contaido

©

Andreia Cristing Waszko | Produgdo % Intranst local

6 — As vagas véao aparecer e o colaborador deve identificar e selecionar a vaga que precisa ser
divulgada (efetivo, estagio e trainee):

la

fiPprat oY s T DS Tt

Recursos “ 3 Encaminhar curriculos

& § SOL - Solicitacdo de Servicos

5] @ Infra-estrutura i] Aterar ] B () visaeor [£3) Finsizar com curriculo (G Finalear sem curricuio

[ @ Micleo Empregabilidade

\ Area de Interesse Consulta: | Situagdo ... Cédigo ... Empresa ... =
’| Tipo Formacio Situac3o: Todos [+]
7, Parentssco
= Empresa:
\ Expediente
17y 1dioma ER=E
) Perioda de Atividade Cédigo:
'\ Tipe d= Curso de [Exibindo registros de 1 até 30, Total: 267] |4 4 [1/¢
Informatica -
\ Tipo de Documento Vaga s Tipo Empresa Data cadastro | nicleo

I\ Tipo de Pariode 1152¢

EIKON TECNOLOGIA INDUSTRIAL 14/04/2009 09:58 N:E'e"“ Empoast]

Vaga criads  Efetivo

\ Nivel de Curso

Estagj

INTERAGE INTEG EMPRESA ESCOLA LTDA 14/04/2009 09:10 g:;'“ Empragabi

1T Atividade Exterior

[ Encaminhar curriculas 11518 Vags criads  Estdgio PARANA CLINICAS PLANOS DE SAUDE 14/04/2009 09:00 E:;'“ Empregabi
[\ Serie Vaga 11517 Vaga criada  Efetivo AGIRE ESTRATEGIA DE GESTAC PROFISSIONAL 13/04/2008 17:31  paci=e Emeregabi
. ’: ::r:::;:;[“ 11516 Vaga criada  Efetive AGIRE ESTRATEGIA DE GESTAC PROFISSIONAL 13/04/2008 17:16 g:é'“ Empregabi
[ E Curricule 11511 Vags crisds  Efstive RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 15:04 |ucleo Emeregabi
%\ Nicleo Empregabilidade 11510 Vags crisds  Efetive RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 14:55 ::E'“ Empregzbi
11508 Vags criads  Efetive SPAIPA IND BRAS. DE BEBIDAS 13/04/2003 13:16 g:;'“ Empragsbi

11507 Vaga criada  Estigio SELEM COMSULTORIA LTDA 12/04/2009 10:45 E:;'“ Empragabi

11506 Vaga criada  Estdgio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:34 E:SE“ Empregabi

ABRASP-ASS. BRASLILERIA DE ASSISTENCIA AOS

& Uistegem de Curricul 11505 Vaga ciadz  Estdgio SERVIDORES PUB. APOSENTADOS E PENCIONISTAS DO 13/04/2009 10:00 ::E'E“ Empregzbi
| Listagem de Contrato INSS
] Pessoas 11504 Vaga criads  Efativo TAGO E TAGO LTDA 13/04/2003 09:58 g:;leo Empragabi

ASSESPRO-PR ASSOCIACAD DAS EMPRESAS
BRASILEIRAS DE TECHOLOGIA DA INFORMAGEO
ASSESPRO-PR ASSOCIACAD DAS EMPRESAS
BRASILEIRAS DE TECHOLOGIA DA INFORMAGAO

11500 Vags crisds EStGio A aniifun ok moraia aen e ie i 09/04/2003 1356

= ‘ Gestdo de Conteldo g:;lec Empregabi

11503 Vags crisds  Estégio 09/04/2009 15:21

5 Nucleo Empregabi
09/04/2009 14:13 FAE

11501 Vaga criada  Estagio

Nucleo Empregabi

Andreia Cristina Waszka | Produgso & trtranet local
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7 — Acesse Publicacéo:

€

Corporativo

[poj|

Recursos

LVDE W WS DTENNE;

%

@ ‘§ soL- Solicitagdo de Servico:
2] @ Infra-estrutura
= ‘ Nicleo Empregabilidade

) Area de Interesse

| Tipe Formagie

| Parentesco

| Expedients

Informatics
[\ Tipe de Documento

| Tipo de Pariodo

oreT;

3 Encaminhar curriculos

E=\VagaProfissional

& o o~
;v—.] Habiidade T Emp@.hr(pubrn;;, D:.mr.gm;;, Y Curriculo 1
=

S.J.DOS PINHAIS

Unidade|

o

Titulo da Vaga:

Hordrio Entrada: 7:50

Analista Comercial

Saida Intervale: 13:00

Entrads Intervalo: 12:00  Hordrio Said

Tipe da Vaga: Efetive Sexo: Ambos Serie: 30 ANO
de Atividade Ares de Interesse:  Comercial Campus: UCE
Tipo de Curso d
‘A Tipe de Curso de Expadienta: Integral Carga Hordria:

17:30

pregabi

Nome contato: MARINA £-mail contator marina.hsin@teiken.com.b
| Hivel de Curso P Empregsbi
Atividade Ext
| Atividade Exterior = | Turme Dia semana | Herario Entrada Horario Saida
curriculos | orodoaes
Seris Vaga ‘ : | cursa | Tino
Curso Formacao [ # Administragdo Graduzgdo
Tipo de Vaga Beneficios
Curriculo [¥ Wale transporte Salario RE: 1900.0 Fmpregabi
Hicleo Empregabilidads | | = o 1c Slimentacac Outros Benaficios: Assistencia Odentolégica: Seguro de Vida: Auxilio Cre Fmpregsbi
Habilidade | -
[ Assistencia medica Empregsbi
Atitude = —
Descrigio da stividads | —
Hivel Idioma
Realizar a gastdo e axacugio das atividades do Foco no Cliente & Mapa do Clisnta; Realizar a gestio = axecugio
das atividades do Foco no Cliente & Mapa do Cliente; Realizar a gestio e execucdo das atividades do Foco no Empreasbi
Contrato Cliente & Mapa do Cliente; Realizar a gest3o e execugdo das atividades do Foco no Cliente e Mapa do Cliente;
2 . entre outras atividades relacionadas a fungio.
(% Ustagem de Curriculo pregabi

@ Listagem de Contrato
Nucleo Empregabi

@ @ Pessoas 11504 Vaga criada  Efetivo TAGO E TAGO LTDA 13/04/2008 03158 2T
1) @ Gestfo de Contsido : . ASSESPRO-PR ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS ., MNucleo Empregabi

EL 11503 Vaga criada  Estdgio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 05/04/2009 15:21
: . ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS ..a MNucleo Empregabi

11501 Vaga criada  Estagio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 05/04/2009 14:13 ;0
11500 Vaga ciada Estégic PR R Ao NS BN 05/04/2009 13:56 MiEi=e Empregab

(<1 i

[ 3 vagaProfissional

Andreia Cristina Waszko | Produgdo

& Intranet local & 100

8 — O colaborador deve fazer a configuracéo da VAGA, devendo se atentar ao detalhe que se a
VAGA for de ESTAGIO o valor do pagamento deve ser classificado como BOLSA-AUXILIO e no
caso de VAGA EFETIVA ou TRAINEE é classificado como SALARIO:

€ Cuiyy

Corporativo Unid:

Recursos “«

poEWindpweN nienne

3 Encaminhar curriculos
VagaProfissional

B sover
(VagTT Habilidade r I

@ °§ SOL - Solicitagdo de Servico
2] i Infra-estruturs
) 4 Miclea Empregabilidade

1 Area de Interesse

Voo ]

7'\ Tipe Formagde

Parantesco N
Data Publicagdo:
Expediente
Idioma Co 1520

% de vaga: Efetivo
Emprasa: TEIKON TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Graduzgdo: Administragdo,

Periodo de Atividade
Tipo de Curso de

Série: 30 ANO 44 [
ca \Area: Comercial
Tipo de Documento Turno: Integral S
Tipo de Periode ] Hordrio de Entrada: 7:50 o —

) Publicacs Intervalo/Saida: 12:00

Nivel de Curso Intervalo/Entrads: 13:00 Frmpregabi
Atividade Exterior Hordrio de Saids: 17:30 |

Idioma: Inglés Intermediario, Empregabi

Encaminhar curriculos Informatica: Excel B3sico, Internet Basico, Outlock Basico, Power Point

Serie vags Basico, Word Bésico, oregabi
Bairro: JARDIM IPE

Curso Formaczo |aric RS 1500.0 _—
Tipo de Vaga icios: Vale transporte; Assiténcia médica; Vale alimentacdo;
Nicleo Empragabilidade 11510 Vags crisds  Efetive RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 14:59 g:;‘“ Empregabi
Habilidade
Atitude 11508 Vaga crisds  Efative SPAIPA IND BRAS. DE BEBIDAS 13/04/2009 13:16 g:;‘“ Empragabi
Nivel Idioma 11507 Vaga criads  Estégio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:45 g:;‘“ Empregabi
Estatistica

11506 Vaga criada  Estagio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:34 Nucleo Empregabi

Contrato FAE

ABRASP-ASS. BRASLILERIA DE ASSISTENCIA AQS
3 Nucleo Empregabi

(% Listagem de Curriculo 11505 Vaga criada  Estdgio SERVIDORES PUE. APOSENTADOS E PENCIONISTAS DO 13/04/2008 10:00 (27
@ Listagem de Contrato INss

Nucleo E b
= ‘ Pessoas 11504 Vaga criada  Efetive TAGO E TAGO LTDA 13/04/2009 09:58 F:; =0 Empregabl
5 @@ Gestio de Conteddo . ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS ) Nucleo Empregabi

= ‘ 11503 Vaga criada  Estagio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD 09/04/2008 15:21 ¢
. ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS ) Nucleo Empregabi

11501 Vaga criada  Estagio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD 09/04/2008 14:13 ¢
Estagio  AoIE RO SOOI O R 05/04/2009 13;55  Mufl=e Emeragzbi

11500 Vags crisds
(=] I

[ B3 vagaprofissional

Andrela Cristina Waszko | Produggo

100

& Intranet local
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S.J.DOS PINHAIS

9 — Apds configuracédo o colaborador deve selecionar o periodo em que a VAGA ira ficar no
site e clicar em Publicar Vaga:

pdowsinienn

cplo]

Corporativo Unidad.

Recursos “ B3 Encaminhar curriculos

E=VagaProfissional

4 soL- Solicitag3o de Servigo:
] ‘ Infra-estrutura
(2 @ Ncleo Empregabilidade E Salvar

*\ Ares de Interesse (_T T ]
Tipe Formagdo Vaga | Habilidade | Empregador Igml Configuracso | Curricuio

Parentesco .
‘ Data Publicacio: 14/04/2009 Data Validade: 14/06/2009
Expediente
dioma = = -
Tipo de vaga: Efativo
| Periode de Atividade Empresa: TEIKON TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Curso de Graduaco: AdministracSo, e Ty
2 Séria: 39 ANO [H4T
Informatica Area: Comarcial
*| Tipo de Documento Turne: Integral S
Tipo de Periodo . Hordrio de Entrada: Fmpregabi
Publicagdo: Intsrvalo/Saida: 12:
| Nivel de Curso Intervalo/Entrada: 13: Ermpregabi
Hordrio de Saida: 17:30
- Idioma: Inglés Intermediario, Ermpregabi
{3 Encaminhar curriculos Informdtica: Excel Bésico, Internst Bdsico, Outlook Bdsico, Power Point
7\ Sarie vags Easico, Word Edsico, Ermpregabi
Eairro: JARDIM IPE
Curso Formacao Saldrio R$: 1300.0 Empregabi
Tipo de Vags Bensficios: Vals transperte; Assiténcis médica; Vale slimentagde: &)
. Fmpregabi
Curriculo

| Nicleo Empregabilidad, TGel=s Empregabi

Sda  Efetivo RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 14159 _o°
Hzbilidade Nl B "
Atitude 11508 Vaga criada  Efetive SPAIPA IND BRAS. DE BEBIDAS 13/04/2009 13:16 o= FTRrEASH!
| Nivel Idioma 11507 Vaga criada  Estdgio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 1045 ucleo Empregabi
Estatistica
> 11506 Vaga criada  Est3gio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2008 10:34 |ucleo Empregabi
Contrata R FAE
P el ABRASP-ASS. BRASLILERIA DE ASSISTENCIA AOS Nudleo Empregabi
y Listagem de Curriculo 11505 Vaga criada  Estdgio SERVIDORES PUE. APOSENTADOS E PENCIONISTAS DO 13/04/2009 10:00 L0 Preg
(2 Listagem de Contrato INSS
& @ Pessoas 11504 Vaga criada  Efetive TAGO E TAGO LTDA 13/04/2009 09:58 ::;‘ED Empregabi

3 Gest3o de Conteido ASSESPRO-PR ASSOCIACAC DAS EMPRESAS
) .
BRASILEIRAS DE TECHOLOGIA DA INFORMACAD

ASSESPRO-PR ASSOCIAGAQ DAS EMPRESAS

5, Nucleo Empregabi
09/04/2009 15:21 EAE

11503 Vaga criada  Estdgio

Nucleo Empragabi

11501 Vaga criada  Estdgio 09/04/2009 14:13

ERASILEIRAS DE TECNOLqGIA DA INFORMAC&O FAE
11500 Vaga criada  Estdgio A R O I AT 0, DA ETR e e 09/04/2008 13:55 Nucleo Empregabi
[ i
(& B3 vageprofissional
Andreia Cristing Waszkn | Producso % tntranet local

10 — Depois da Publicacdo da Vaga, a mesma deve permanecer no site por 72 horas, para que
os alunos possam se candidatar:

E F. el Ve peWirndowsiin Explorer 4
@ () v | €] httpsjjwww.Fae.eduinep/nen_oportunidades. s
w e [@FAE Centra Universitrio I } o paqna ~ ( Fenrams

i » Oportunidades » Contato e

Diferenciais »:

Pesquisa > Oportunidades
Biblioteca
Eventos Cenfira aqui algumas agéncias que disponibilzem vagas efetivas.
Editais GVT GLOBAL VILLAGE TELECOM - 11492 | Candidatar-se] [~]
Codigo: 11482
Concursos Tipo de vaga: Efetivo
Titulo da vaga: Analista Fiscal S
Ex-Alunos Empresa; GVT GLOBAL VILLAGE TELECOM
Graduaco: Ciéncias Contabeis
Webmil Série: GRADUADD
Area: Contabildade
Trabalhe Conosco Tumo: Integral

Horario de Entrada: 830

Intervalo/Saida: 12:00

Intervalo/Entrada: 13:30

Hordrio de Saida: 18:00

Informética: Excel Intermedidrio, Internet Basico, Qutiook Basico, Power Point Basico, SAP Basico, Word Bésico
Bairro: CENTRO

Beneficios: Vale transporte; Assisténcia médica; Vale alimentaco

Dezcrico das atividades: Apuracdo dos impostos diretos, indiretos, taxas e contricuicies; Elaboraco de rotinas
fiscais; Atendimente & acempanhamento de fiscalizagio e auditerias fiscais; Concilagies de contas contabeis;
Participagéc em todas as retinas do departamento fiscal.

. FLORENCA VEICULOS S/A - 11486 [ Candidatar-se]
Cédigo: 11488

Tipo de vaga: Efetivo

Titulo da vaga: AUXILIAR CONTABIL

Empresa: FLORENCA VEICULOS S/A

CGragduagio: Ciéncias Contabeis

Série: A PARTIR DO 3° ANO

Area: Contabilidade

Turno: Integral

Horarie de Entrada: &:00

Intervalo/Saida: 12:00 E
Intervalo/Entrada: 13:15
Horario de Saida: 18:00

Informatica: Excel Intermedidrio, Internet Intermediarie, Word Intermediario

@ Internet % 10
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S.J.DOS PINHAIS

11 - Ap6s este periodo o colaborador deve entrar na Vaga e acessar CONFIGURACAO e listar
as exigéncias da Vaga (*Area de interesse requisitada deve sempre estar grifada):

VoW s TiETiTt

Corporativo Unidad

Recursos “ B3 Encaminhar curriculos

E=\VagaProfissional

© § soL- Solicitacdo de Servico:
= ‘ Infra-estruturs
() ) Micleo Empregabilidade E Salvar

Area de Interesse T T ‘
l‘ = ‘. .
Tino Formacze Vzga | Hzbiidzds Bubli S

Parentesco Dados de cruzamento /
Expediente| ¥ Arez de interesse requisitada | [ Sexo ¥ Turno
Idiemz [~ [Formacac requisitads [¥ Todas formacoes requisitadas
Periodo de Atividad
sriode de Atvidace [~ tdioma requisitade [ t1dioma com nivel requi [¥ Todos idiomas com nivel requisitades
1 Tipo de Curso de 44
= [~ Curse de informatica [~ Curso de informatica com nivel [¥ Todos cursos de informatica com nival | | |
Infarmatica. requisitado requisitado requisitados
Tipo de Documento Empregabi
Tipo de Periodo [ Atitude requisitads [” Todas stitudes requisitadas
= bi
Hivel de Curse [~ Habilidade requisitada [~ Todas habilidades requisitadas meregast
Atividade E Fmpregabi
7, Atvidade ‘ ¥ Auncs somanta desta P Candidatos I
=} Encaminhar curriculod unidade —
I Serie Vaga BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAC FAE
ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS 09/04/2009 13:23 Nucleo Empregabi

Curso Formacao 11498 Vags criada  Est3gio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAG FAE

Tipo de Vags

11485 Vaga criada  Estgio ELETROFRIC REFRIGERACAD LTDA 09/04/2008 11:42 EA“SE“ Empregabi

Curriculo
Nucleo Empregabi
Hicleo Empregabilidade 11492 Vaga criada  Efetivo GVT GLOBAL VILLAGE TELECOM 08/04/2008 15110 _.¢
Habilidade 11491 Vaga criada  Estdgio VOLVO DO BRASIL 08/04/2009 15:05 EA“SE“ Empregabi
Atitude :
" 11490 Vaga criada  Estdgio VOLVO DO BRASIL 08/04/2009 15:01 Nucleo Empregabi
Hivel Idioma FAE

Selecionado

{2 Estatistica curriculos

Nucleo Empregabi

| Contrato 11488 para vags  Estdgio META TRABALHO TEMPORARIO 08/04/2009 13:38  of
{2 Listagem de Curriculo Ei;rggadm
& Uistagem de Contrato 11486 Vags criadz  Efetivo FLORENGCA VEICULOS S/4 07/04/2008 17:15 g:;‘“ Empragabi
© @ Pes=oas Nucleo Empragabi
3 @ GestSi de Contaido 11485 Vags criada  Efativo DIEL & DINIZ EXECUTIVE SEARCH 07/04/2009 15:47 1T
vags
11484 racebeu Efativo CARUCCIO ASSESSORIA EMPRESARIAL 07/04/2009 15:41 E:S“ Empragasi
curriculo
Vzaz - ... MNucleo Empreqabi
(& 3 vagsProfissional
Andreia Cristina Waszka | ProdugSo & tntranet local & 100

12 - Ap6s a CONFIGURACAO o colaborador deve acessar Curriculo e clicar em Gerar
Selecionados:

o Wi dows I mernes

Lxpioress

Recursos “ 3 Encaminhar curriculos

i=\VagaProfissional

X SOL - Solicitacdo de Servico:
£ = c
2] @ Infra-estrutura

=) @ Nicleo Empragabilidade E Salvar
[ Area de Interesse
3 e romerte (| mssnsa | ook | cumieue
2 L v i
| Parentesco e
| Expedisnte
= lunos Selecionados
- de Atividade Home | Situacgo

Curso de TEREE
Inform
¥ Documento Empregabi
Periodo | .
Empregabi
| Nivel de Curso
| Atividade Exterior Empregsbi
E Encaminhar curriculos Empregsbi
Serie Vaga
Curso Formacao Fmpregabi
| Tino de Vaga JArﬁ -uruse¥ Formacao I Habiidade | Exterior | Experiencia | Dadcs | -
Curriculo Arsas de Intsresse L
i Empregabi
Hicles Empregatilidads |||+ |Homs
Fmpregabi
Habilidads Turno de trabalho: ‘ rea
| Atitude L
Hivel Idioma FAE
. Selecionad
Estatistica e nzde
currculos : Hucleo Empregabi
Contrato 11488 para vaga  Est3gio META TRABALHO TEMPORARIO 08/04/2009 13:38 .0
{2 Listagem de Curriculo Z:zregadm
& Ustagem de Contrato 11486 Vaga criada  Efetive FLORENGA VEICULOS S/A 07/04/2009 17:15 g:s“ Empregabi
= ‘ Pessoas Nudleo E b
= ‘ Gesto de Contatido 11485 Vaga criada  Efetivo DIEL & DINIZ EXECUTIVE SEARCH 07/04/2009 15:47 F:; eo Empregabi
Vaga Hucleo Empregabi
11484 recebeu Efetivo CARUCCIO ASSESSORIA EMPRESARIAL 07/04/2009 15:41 FAE preg
curriculo
0 - . e sesnees o . Mucleo Empreqsbi
I
([} E3 vageprofissional
Andreia Cristina Waszko | Produsio & triranet local & 100
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S.J.DOS PINHAIS
13 — Quando o sistema Gerar os Selecionados, o colaborador deve analisar cada Curriculo e
selecionar os que irdo ser disponibilizados para a Empresa. Ap6s selecionar cerca de 20 a 30
Curriculos o colaborador deve clicar em OK para que a empresa tenha acesso.

Wi dowsap

SR “ B3 Encaminhar curriculos

E=VagaProfissional

= ‘ Infra-estruturs
[ ssver

=) @ Mucl=o Empragabilidads

[ 4 SOL - Selicitagéc de Servico

7| Area de Interesse

Tipe Formacgo Vaga | Habiidade I Empragador T Publicacio rCenﬁguragxa ,Olrnnlhl

Parentesco
Gerar Selecianados

Expedients

Alunos Selecionados
Idioma

Pariode de Atividad ¢ [Nome Situacio

T\ Tipo de Curse de

lnFnrrr\_a‘t‘it: s b " Selecionar Profissionais
i\ Tipo de Documents

Tipo da Perioda Inserir um determinado aluno: B

Nivel de Curso — Disponiveis
1 Atividade Exterior
{5 Encaminhar curriculos

T Serie Vaga

. - Ativo - CLEVERSON TEODORO

. - Ative - LEANDRO CONTADOR SIMOES
. - Ative - MIRIAN DE ALMEIDA MELO

. - Ativo - EVELIN WUNDERLICH

Curse Fermacao _— = . - Ative - JESSICA DOS SANTOS

Tipo de Vaga ey d . - Ative - TIAGO MARIANI GONCALVES
g . - Ativo - MARCELLA TODESCHINI SPERA

Curricule Areas de Interesse

. - Ative - VITOR HUGO REZENDE

. - Ative - LARISSA GRISOLIA CYPRIANO
. - Ative - THADEU ATAIDE SOARES

. - Ative - CAUE GAENSLY DE LACERDA FE
. - Ativo - LIANA FIRST

. - Ative - FERNANDO LEAO MARINELLT

. - Ativo - BRUNO QUINTANEIRQ

. - Ative - FABIO VINICIUS NOVAES VIEIF

Nicleo Empregsbilidade | || = |nome
'\ Habilidade
Atitude

Turno de trabalho:

71 Nivel Idioma

{2 Estatistica

T Contrato 11488 parz EQW ]
- pelo

(% Listagem de Curricule

empre
(& Uistagem de Contrato 11486 Vaga criada  Efetive FLORENGA VEICULOS S/A 07/04/2008 17:15 E:SE“ Empregabi
3] df Pesso=s Nodleo & .
) d GestSo de Conteddo 11485 Vaga criada  Efetivo DIEL & DINIZ EXECUTIVE SEARCH 07/04/2009 15:47 [0 =7 FTErEASH
vags :
11484 racebeu Efativo CARUCCIO ASSESSORIA EMPRESARIAL 07/04/2009 15:41 E‘:S“ Empragasi
curriculo
N i+ e e s e isee oo . Nucleo Empreqabi
(=] I
[ B3 vagaprofissionsl
Andreia Cristina Waszko | Produgdo \antranet lncal 100

14 — Ap6s 15 dias o Colaborador deve entrar em contato com a empresa através do e-mail
divulgado na Vaga para saber a situacéo atual da Vaga e posteriormente finaliza-la no sistema,
selecionando-a e clicando nas setas verdes de acordo com a informacdo passada pela
empresa.

- GorporanyoE W owE s [

Recursos “ 3 Encaminhar curriculos
[ ', SOL - Solicitagdo da Servisos
0 Irfro-estrutura Pnerer 4] i O veuet Fizar com curriule () Fnsisar sam curriuie

[ & Nicleo Empregabilidade

[P Aras de Interesse Consulta: | Situaggo ... Cédigo ... EmpreW

Tipe Formagio Situsgdo: Todes [~]
Parentesco
Emprasa:
Expediente
Idiems Curso:
Pariodo de Atividads Cédigas

Tipo de Curso de [Exibindo registros de 1 ate 30, Total: 267] |4 4 [1/t

Informatica - -
12\ Tipo de Documento Vaga | Situagdo Tipa. Empress Data cadastro | ndclea

Tipo de Pariedo 11520 Vags criada  Efetivo TEIKON TECNOLOGIA INDUSTRIAL 14/04/2003 09:58 g:;'“ Empragabi

tivel de Curso 11519 Vags criada  Estigio INTERAGE INTEG EMPRESA ESCOLA LTDA 14/04/2009 09:10 g:;'“ Empragabi
Atividade Exterior

Hucleo Empregabi

£ Encaminhar curriculos 11516 Vaga crizds  Estdgio PARANA CLINICAS PLANOS DE SAUDE 14/04/2008 09:00  [JS
[\ Serie Vaga 11517 Vaga criada  Efetivo AGIRE ESTRATEGIA DE GESTAQ PROFISSIONAL 13/04/2009 17:31 g:é'g" Empregabi
Curso Formacao .
11518 Vaga criada  Efetiva AGIRE ESTRATEGIA DE GESTAO PROFISSIONAL 13/04/2008 17116 1lucleo Empregabi
Tipo de Vaga FAE
Curriculo 11511 Vaga criads  Efetivo RTS GIACCOMINT ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2008 15:04 g:sg" Empregabi
Nicleo Empregabilidade 11510 Vaga criada  Efetivo RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 14:59 2:;'“ Enan]
Habilidade "
Atitude 11508 Vaga crizds  Efetive SPAIPA IND BRAS. DE BEBIDAS 13/04/2009 13:16 g:;'“ Empragasi
[\ Nivel Idioma 11507 Vaga criads  Estigio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:45 g:;'“ Empregabi
2, Estatistica i
.L)’! 11506 Vags crizsds  Estdgio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2008 10:34 Nucleo Empregabi
| Contrato . FAE
e . ABRASP-ASS. BD}AEL!LER!A DE ASSISTENCIA AOS Hucleo Empregabi
& Ustagem de Curricul 11505 Vags criads  Estdgio SERVIDORES PUB. APOSENTADOS E PENCIONISTAS DO 13/04/2009 10:00 ;- preg
(% Listagem de Contrato INSS
@ d} Pessoas 11504 Vaga criads  Efetivo TAGO E TAGO LTDA 13/04/2009 09:58 g:é'g" Empregabi
ﬂ Gestdo de Conteddo . ASSESPRO-PR ASSGE!AK}EG DAS EMPRESAS /04 . Mucleo Empregabi
L) 11503 Vags criad  Estagio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 05/04/2008 15:21 b
. ASSESPRO-PR ASSOCIACAQ DAS EMPRESAS . Mucleo Empregabi
11501 Vaga eriada  Estdgio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 05/04/2008 14:13 0

11500 Voga cisds_estigio __ ASSESPRO™PR ASSOCIAAD DAS EMPRESAS Noclao Empregai

[X1] I

09/04/2008 12:56

@

Andreia Cristina waszko | Producdo ‘ﬂ Intranet lacal 100
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S.J.DOS PINHAIS

Ex-alunos
Acesso as Vagas

Graduacéao / P6s-Graduacéao

1. O ex-aluno deve encaminhar o curriculo para nucleodeempregabilidade@fae.edu em
formato Word para ser cadastro em nosso banco de curriculos;

2. Para ter acesso as vagas divulgadas no Nucleo de Empregabilidade, o ex-aluno deve
acessar o link: www.fae.edu/empregabiliade/vagasdisponiveisnucleo.asp escolher as vagas de
interesse e encaminhar por e-maill o cOdigo das mesmas para
nucleodeempregabilidade@fae.edu.

3. Apés verificagdo do perfil do candidato com a vaga, o colaborador ira encaminhar o
curriculo para empresa via e-mail.

Procedimentos Diarios

1. Na caixa de e-mail do Nuacleo de
Empregabilidade fazer a verificagdo dos
e-mails encaminhados por alunos, ex-
alunos, empresas e agentes de
integracao;

2. Responder as solicitacbes e dar
retorno as duvidas;

3. Acompanhamento das vagas ho
Sistema SOL, fazendo divulgacbes e
encaminhamento de curriculos de
alunos e ex-alunos.

1. Prestar atendimento ao aluno e ex-aluno que procura o Nucleo de Empregabilidade para
saber como é o procedimento de encaminhamento de curriculos paras as empresas;

2. Auxiliar o aluno e o ex-aluno no procedimento de cadastro de curriculo via Sistema e em
Word;

3 — Atender alunos e ex-alunos com orientacdes voltadas ao mercado de trabalho. E
sempre que necessario agendar atendimento com as profissionais da area de orientagao
profissional.
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S.J.DOS PINHAIS

Conveénio Direto

Documentos

O que é Convénio Direto?

E um documento celebrado entre a FAE S&o José dos Pinhais e a Empresa para que o
contrato de estagio ndo seja intermediado por um Agente Integrador

Quais documentos devem ser encaminhados a Empresa?

Os documentos a serem encaminhados estdo disponiveis na Pasta — Documentos de
Estagio — Convénio e Contrato de Estagio.

A empresa deve encaminhar 2 vias iguais assinadas para o Nucleo de
Empregabilidade a fim de firmar o Termo de Convénio;

O Termo de Compromisso de Estagio deve ser encaminhado em 3 vias iguais
assinadas pelas partes para o Nucleo de Empregabilidade a fim de firmar o TCE.

O Termo Aditivo deve ser encaminhado em 3 vias iguais assinadas pelas partes para
o0 Nicleo de Empregabilidade a fim de Prorrogar ou substituir algumas clausulas do
TCE.

O Relatorio de estagio devera ser encaminhado pela Agéncia de integracdo a FAE
Sao José dos Pinhais de seis em seis meses para que o Aluno e o Supervisor de
Estagio na Unidade Concedente preencham e devolvam para o Nacleo de
Empregabilidade a fim de avaliar o aprendizado do aluno.

O Termo de Rescisdo deve ser encaminhado em 3 vias iguais assinadas pelas partes
para o Nucleo de Empregabilidade a fim de encerrar o Termo de Compromisso de
Estagio.

A FAE Sao José dos Pinhais é a Ultima a assinar qualquer documento.
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S.J.DOS PINHAIS

Procedimento
Documentos de Estagio
Protocolo

Contrato de Estagio / Relatério / Termo Aditivo / Termo de Rescisao

Protocolo de Contrato de Estagio

1. O Contrato de Estagio é entregue no NUcleo de Empregabilidade pelo aluno ou
responsavel sendo protocolado no ato da entrega;

2. O colaborador do NEP deve verificar se o Contrato de Estagio é composto por 4 vias
iguais quando for Agente de Integracao;

3. O Aluno deve ser informado que o prazo de entrega do Contrato de Estagio € de 3 dias
Uteis;

4. O colaborador do NEP deve verificar se o Contrato de Estagio € de um Agente de
Integracdao ou se pertence a uma Empresa que possui Termo de Convénio Direto com a
Instituicdo de Ensino;

5. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Aluno, Agente de Integracao e
Empresa ja assinaram as 4 vias iguais do Contrato de Estagio quando se tratar de Agente
de Integragdo.

6. Verificar se consta no Contrato de Estagio do aluno:

- Nome da Instituicao de Ensino (FAE Sao José dos Pinhais);

- Representante na Instituicao de Ensino (Wagner Rodrigo Weber);

- Nome, ano e curso do Aluno;

- Indicacao de Supervisor pela Instituicdo de Ensino e Unidade Concedente;
- Vigéncia do Contrato de Estagio (minimo 6 meses, maximo 24 meses);

- Nimero da Apolice de Seguro de Vida e Banco;

- Horario do estagio (Maximo 6 horas diarias);

- Modalidade do Contrato de Estagio Ndo- Obrigatorio.
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S.J.DOS PINHAIS

Protocolo de Relatério de Estagio

1. O Relatério de Estagio € entregue no Nucleo de Empregabilidade pelo aluno ou
responsavel sendo protocolado no ato da entrega;

2. O colaborador do NEP deve verificar se o Relatério é composto por 2 vias iguais tanto
para Agente de Integracao;

3. O Aluno deve ser informado que o prazo de entrega do Relatério de Estagio € de 3 dias
Uteis;

4. O colaborador do NEP deve verificar se o Relatério de Estagio é de um Agente de
Integragdo ou se pertence a uma Empresa que possui Termo de Convénio Direto com a
Instituicdo de Ensino;

5. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Relatério de Estagio do Aluno esta
devidamente preenchido, datado e assinado;

6. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Relatdrio de Estagio do Supervisor esta
devidamente preenchido, datado, assinado e carimbado;

Protocolo de Termo Aditivo

1. O Termo Aditivo é entregue no Nucleo de Empregabilidade pelo aluno ou responsavel
sendo protocolado no ato da entrega;

2. O colaborador do NEP deve verificar se o Contrato de Estadgio € composto por 4 vias
iguais quando for Agente de Integracéo e 3 vias iguais quando for Empresa com Convénio
Direto;

3. O Aluno deve ser informado que o prazo de entrega do Termo Aditivo é de 3 dias Uteis;

4. O colaborador do NEP deve verificar se o Termo Aditivo € de um Agente de Integracao
ou se pertence a uma Empresa que possui Termo de Convénio Direto com a Instituicdo de
Ensino;

5. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Aluno, Agente de Integracdo e Empresa
ja assinaram as 4 vias iguais do Termo Aditivo;

6. Verificar se consta no Termo Aditivo:

- Nome da Instituicdo de Ensino (FAE Sao José dos Pinhais);

- Representante na Instituicdo de Ensino (Wagner Rodrigo Weber);

- Nome, ano e curso do Aluno;

7. O Termo Aditivo pode ser de:

- Prorrogacéo;

- Trocade numero da Apélice e Banco;

- Troca de horario do estagio (Maximo 6 horas diérias);
- Troca de atividades;

- Troca de Supervisor de Estagio na Concedente.
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S.J.DOS PINHAIS

Protocolo de Termo de Rescisédo

1. O Termo de Rescisdo é entregue no Nucleo de Empregabilidade pelo aluno ou
responsavel sendo protocolado no ato da entrega;

2. O colaborador do NEP deve verificar se 0 Termo de Rescisdo & composto por 4 vias
iguais quando for de Agente de Integracao;

3. O Aluno deve ser informado que o prazo de entrega do Termo de Resciséo é de 3 dias
Uteis;

4. O colaborador do NEP deve verificar se o Termo de Rescisdo é de um Agente de
Integragdo ou se pertence a uma Empresa que possui Termo de Convénio Direto com a
Instituicdo de Ensino;

5. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Aluno, Agente de Integracdo e Empresa
ja assinaram as 4 vias iguais do Termo de Rescisdo quando se tratar de Agente de
Integracao e 3 vias iguais quando for de Empresa com Convénio Direto.
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S.J.DOS PINHAIS

Procedimento
Verificacao de Documentos

Agente de Integracéo

Procedimento: Analise e Lancamento Contrato de Estagio

1. O colaborador deve grifar com caneta marca texto os seguintes itens:

- Nome da Instituicdo de Ensino (FAE);

- Representante na Instituicdo de Ensino (Wagner Rodrigo Weber);

- Nome, ano e curso do Aluno;

- Indicag&o de Supervisor pela Instituicdo de Ensino e Unidade Concedente;
- Vigéncia do Contrato de Estagio (minimo 6 meses, maximo 24 meses);

- Numero da Apdlice de Seguro de Vida e Banco;

- Horario do estagio (Maximo 6 horas diarias);

- Modalidade do Contrato de Estagio N&o- Obrigatorio.

2. Iniciar o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Contratos — Novo (quando o
contrato for de Convénio Direto deve-se grifar a caixa que fica ao lado esquerdo, primeira
linha);

3. Realizar o langamento no Sistema SOL, caso o sistema acuse que o0 Aluno possui
contrato de estagio em aberto, verificar e colocar uma observacdo no Contrato de Estégio
(O Contrato s6 sera liberado ap6s entrega da rescisdo do documento em aberto);

4. Apo6s lancamento e confronto dos dados do sistema com os dados do contrato,
encaminhar para o Coordenador do Curso assinatr.

Procedimento: Analise e Langamento Relatério

1. O colaborador deve grifar com caneta marca texto os seguintes itens:
- Nome, ano e curso do Aluno;

2. Iniciar o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Contratos — Inserir 0 nome do
Aluno — Localizar — Abrir o langamento e langar os relatérios.

3. Apos lancamento e confronto dos dados do sistema com os dados do relatério,
encaminhar para o Coordenador do Curso assinar.
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S.J.DOS PINHAIS

Procedimento: Analise e Lancamento Termo Aditivo

1. O colaborador deve grifar com caneta marca texto, quando estiver descrito uns dos
seguintes itens:

- Prorrogacéo;

- Troca de nimero da Apdlice e Banco;

- Troca de horario do estagio (Maximo 6 horas diarias);
- Troca de atividades;

- Troca de Supervisor de Estagio na Concedente.

2. Iniciar o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Contratos — Inserir o nome do
Aluno - Localizar — Abrir o langamento e lancar o Termo Aditivo (quando o Termo Aditivo
for de prorrogacao, deve-se grifar para o sistema aceitar)

4. ApOs lancamento e confronto dos dados do sistema com o dados do Termo de
Convénio, encaminhar para o Coordenador do Curso assinar.

Procedimento: Analise e Langcamento Termo de Resciséo

1. O colaborador deve grifar com caneta marca texto os seguintes itens:

- Nome da Instituicdo de Ensino (FAE S&o José dos Pinhais);
- Nome, ano e curso do Aluno;
- Data da Resciséo.

2. Iniciar o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Contratos — Inserir o0 nome do
Aluno - Localizar — Abrir o langamento e lancar o Termo de Resciséo.

3. Apos langcamento e confronto dos dados do sistema com os dados do contrato,
encaminhar para o Coordenador do Curso assinar.
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Acesso ao Sistema

Como acessar ao Sistema para Lancamento de Contrato

rg AmmerntesntraneieaGN PRSI EES U W ows nTererlxplonern

1 - Entrar na Intranet e acessar o SOL:

ol T |8 hemffintranety

B[4 [

e e
W [@Ambientelntranet:

 CNSP-ASF & AFESE] I 1 fi - B - @ - [arrana - $FF

Bom Jesus

uma ligdo de vida

SEGURO DE AUTOMOVEIS
COM CONDIGOES ESPECIAIS
PARA FUNCIONARIOS

INTRA}/

Saide Escolar

@ SAQ FRANCISCO  HUSF BOM JESUS FAE SAO BOAVENTURA FAE BLUMENAU AFESBJ
14 de Abril de 2009 Hoticias Webmail Aniversarios DeOlhonaLingua  Metaframe
Dominio: Normas Quem & Quem Qualita Vocé Sabia? Ramais
o u BazarVirtual ~ Previséo do Tempo
3 BOM JESUS
EE o[ | local [Sckcomumboidobuses B
SAOQ FRANCISCO l HUSF BOM JESUS FAE
Funcionério Onling - BJ
Solicitagbes Financeiras
Solicitagbes Fin. (externo) 3 NOTICIAS

3 SOLICITACAO DE SERVICOS

Saiide Escolar (externol 1310412009
Débito de Biblioteca circulos de didlogo no cristo rei
- >+ hcesse agui
Relatérios quarta-feira  dia de.
J reenvio - informative irpf 2008
— fae na passarels do primeiro dia do xx crvstal fashion | ¥ NORMAS
Fale com o Sindico/Remansa
Cardépio / Aqua Verde 08104/2009 nenhuma norma ativa encontrada
Cardapio / Aldeia confira os convidados para o x crystal fashion
Cardapio / Centro de frei quido Lo ]
Cardspio/ BJ Lourdes comunicado da salde sscolar - febre amarsla
Ambientagéio visual comunicada da ti
GRAFICA - Ordem de Servigo | o, 15 ¢ gs giribuigies do departamento comercisl
Ocorréncia Portaria
o 06104/2009
% ntranet local
(- Corporabivol MiogmeWindowsdnternetixpiorer 4
P
Bom Jesus
Q UNIFAE
FRANCGISCANO
SAG FRANCISCO
Login
Usuario:
Senha:
* Acesse com seu usudrio e senha de Rede
Corporativo | TI-Sistemas
| Concluido \;‘ Intranet local 100
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S.J.DOS PINHAIS

3 - Acessar Nucleo de Empregabilidade:

Recursos “ 3 s0L - Solicitacdo de Servicos

-] 'y SOL - SolicitacSo de Servigos
Suporte de TI
Marketing
Sistemas
Sec.Geral Ens.5up. FAE

= ‘ Infra-estrutura
3] @ Micl=o Empragabilidads

] ‘ Pessoas
= ‘ Gest3o de Conteldo

N> )V
SOLICITACAO DE SERVICOS

0 SOL & uma ferramenta desenvolvida pela TI, que vem facilitar e organizar o fluxo de
trabalho entre varios setores da instituicdo.

Apds o preenchimento de um formulirio, o solicitante poderd acompanhar o andamento
de seu pedido. As pessoas responsdveis pelo atendimento dardo continuidade ao trabalho
podendo também encaminha-lo a outros colaboradores envolvidos na sua execucao.

0 sistema permite ainda anexar arquivos e incluir observagdes. Cada etapa do trabalho
poderd ser registrada, para que o solicitante possa acompanhar e ficar a par do processo.

Para tirar dividas ou enviar sugestdes, abra uma solicitacdo para a Tl na prépria
ferramenta através da area "Sistemas”.

@

Andreia Cristina Wwaszko | Producso ‘j Intranet local 10

4 — Acessar Contrato:

Recursos <«

@y soL- Solicitagie de Servicos
() @ Infra-estruturs

[ @ Nicleo Empregabilidade
Area de Interesse

Tipo Formacio
Parentesco

Expedients

dioma

Periodo de Atividade

71 Tipo de Curso de
Informatica
"} Tipo de Documento

Tipo de Periode
"\ Nivel de Curso

Atividade Exterior

[ Encaminhar curriculas

) Serie Vaga

Curso Formacae

Tipo de Vaga
Curriculo

Hicleo Empregabilidade
Habilidade

Atitude

Hivel Idioma

{2 Estatistica

Contrato

(% Listagem de Sfmcare
@ Listagem de Contrato

= ‘ Pessoas
() ¥ Gestio de Conteldo

@

Andreia Cristina Waszko | Produggio & Intranet local & 100
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5 — Clicar em NOVO:

S.J.DOS PINHAIS

Recursos

[# § SOL - Solicitacdo de Servicos

(%) @ Infra-estrutura

= ‘ Nucleo Emprs
71 Area de Interesse
| Tipo Formagio

Parentesco

Expedients
| Idioma
1 Periodo de Atividade
‘_\ Tipo de Curso de

Informatica
T\ Tipo de Documento

Tipo de Pericdo

| Nivel de Curso
7 Atividade Exterior
3 Encaminhar curriculos

T Serie Vaga

i, Curso Formacao
Tipo de Vags

Curriculo

Niclea Empregabilidade
Habilidads

| Nivel Idioma

| Estatistics

'\ Contrato

L.}:l Listagem de Curricule
L.ﬁ Listagem de Contrato

] ‘ Passoas
= ‘ Gest3o de Conteddo

@

Altzrar é—l Excluir
Consulta: [ Todos [+]
Data inicial:
Data final:
Aluna:
Empregador:
Convénio: Todos [+]
[Exibindo registros de 1 até 30, Total: 2056] [d 4 [1/6'
Home Agente |Empragador Situacio | Diss | Vigé
CASSIA SAITO CIEE/PR COPEL DISTRIBUIGAO S.A. Criade 364
CASSIA SAITO CIEE/PR GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA Criado 365 |Ven
ANDREY PELLEGRINI
e CIEE/PR FRANGA DA ROCHA ADVOCACIA Criado. 363 .
ANDREY PELLEGRINI
CADOMEKT CIEE/PR INSTITUTO COMPARTILHAR Criado 601 .
ANDREY PELLEGRINI 2 X X
CADOMEKT CONVENIO DIRETO CNH Latin America Ltda Criado 454 Ven
LECNARDO OLICSHEVIS  COMNVENIO DIRETO Criado zez  [HER
10RO GUILHERME DE -
BAULA NUNES CONVENIO DIRETO KRAFT FOODS BRASIL S/A Criado 723 Ven
arae BEuEs cpos CONVENIO DIRETO  KRAFT FOODS BRASIL S/A Criado 730 Ven
ADILSCH JOSE DE £
DLIVEIRA CONVENIO DIRETO Criado 866  Wen
AGENTE DE_ .
INTEGRAGAD - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA -
ALEX RAFAEL RIBAS GOVERNG 00 DEP. DA POLICIA CIVIL Criado 727 |Ven
PARANA
EDUCARE )
CAMILA LUIZA WOLINGER.  TRABALHO E R. VIRTUAL COMERCIO LTDA Criado 364
CIDADANIA
EDUCARE )
CAMILA LUIZA WOLINGER.  TRABALHO E R VIRTUAL COMERCIO LTDA Criado 365
CIDADANIA
ALEXSANDRO STIVAL CIEE/PR GIVI MOBILI ACESSORIOS PARA MOVEIS LTDA Criado sz [HER
IEL-PR Criado 7z0  [HER

ALEXSANDRO STIVAL

BANCO DO BRASIL S/A

[

Andreia Cristina Waszko | Produggo

%4 Intranet local

6 — Iniciar o langamento:

Recursos

[y SOL - Solicitadio de Servigos
= ‘ Infra-estrutura
=] ‘ Niclee Empregabilidade

71 Area de Interesse
Tipo Formagdo
Parentesco
Expedients

Idiema

7"\ Periodo de Atividade

Curso de

Tipo de

Informatica
71 Tipo d=

Tipo de

Nivel de Curso

Documento

Perioda

7 Atividade Exterior
{3 Encaminhar curriculos
‘_\ Serie Vaga

7"\ Curso Formacac
Tipo de Vags
Curriculo

Nicleo Empregabilidade
Habilidade

Atitude

Nivel Idioma

‘V)’! Estatistica

| Centrato

{2 Listagem de Curricula
(% Listagem de Contrato

) ‘ Passoas
= ‘ Gest3o de Conteddo

[ T contratoEmpragabiidade

j B fl.ContratoEmpregabilidade
Conzultd Salvar Esa\uareNouc ] teve
Data inif [~ Convénio Direto?
Data fin] AgEnts de Intsgracio: [ ]
Aluno: [Aluno! .|
Curso: -

Empreg o - SituacSo: - Série: - Turno: -
Convén{ Empregador:

. . 4 30, Total: 2056] |4 4 [1/6¢

Inicio vigéncia:
Nome acdo
chsara | Fim viganeia: dias total de estigio:- Criado
CASSIA Hora inicial: 2 P o Crizda
ANDREY Criad
GADOMY Hora final: 17 ¢ 30 heras digrizs de estdgio: 9.5 rade
ANDREY Criado
GADOMY Situac3os Criado [+]
ANDREY
SADOM. . : Criado 454 Ven
LEONAR| Relatorio: & Supervisdo de estigio Criado |
2 ~ .
é,[A)G[:’:]‘ Acompanhamento de estigio Crimdo 72 DR
warLUs|[  Termo Reistério do Reistério do Supervisar de Termo de Encarramento de
i S Criado 730 Ven

SANTOS Aditivo Estagidrio Est3gio Contrato
ADILSO!
oLmverd Criado 666 Ven

s lext.  |pats |observagso
ALEX RA| o Criado 727 Ven
CAMILA Criado 364 .
CAMILA Criado 365 .
ALEXSAI Criade sz2 [N
ALEXSAI Criado 7zo0 B
i il = ——

Andreia Cristina Waszlo | Produgo

% Intranet local
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S.J.DOS PINHAIS

7 —Quando o langamento do contrato for de uma EMPRESA QUE POSSUA CONVENIO DIRETO
grifar a caixa Convénio Direto?

Corporativo
Recursos <«
3§ SOL - Solicitagio de Servicos
(2] @ Infra-sstruturs |l W.ContratoEmpregabilidade
=) @ Nocles Empregabilidsde -
By Aros de Intercsse Conpylts E Salvar EJSaluareNouc ] Meve
Tipo Formacde Dats it ¥ (Convénio Direto?
Parentesco
Vo) tunc:
Expedients Dat3 fin n
Curso: -
1dioma Aluno: — n
RA: - SituacSo: - Série: - Turno: -
Periodo de Atividade
Empreg{ Empregador: !
Tipo de Curso de
Infarmatica Convén| Inicio vigéncia: -
%) Tipe de Documento . 230, Total: 2056] [{ 4 [U/&
h o Fim vigéncia: dias total de estigio:-
Tipo de Periodo Home Lacio Dias | Vigé
Hivel de Curso Cassta | Hors inicial: 8 ‘o Criado 364
) Atividsde Exterior CASSIA | 4o rn finals 17 ¢ 3p  horas didriss de estigio: 9.5 Crizdo 365 Ven
Encaminhar curriculos ANDREY Criad 3853
? : GADOMY Situagio: Crizde = fi=de
Serie Vaga ANDREY ched cot .
riado
"\ Curso Formacao GADOM s S
ANDREY| Relatorio: % Supervisdo de estigio
Criade 454 \Van
Tipo de Vags GADOM o
Curriculo LEONAR Criado 362
Micles £ bilidad J0i0 G ' Termo Relatdrio do T Relatric do Supervisor de T Termo de Encerramento de
uzelc‘; ;nurega ilidads T e Easgire [ Criade 729 Van
Habilidade MARLUS|
+ - Criade 730 Van
Atitude SANTOS
ADILSO 5
Hivel Idiema orrverr] [ [t |pats |Obsenasio Crizdo 666  Ven
Estatistica
2 -
'\ Contrato ALEX RA Criado 727
L}’! Listagem de Curriculo
{2 Listagem da Contrato camILa crimdo 264
= ‘ Pessoas
2] @ Gestio de Conteddo CAMILA Crimdo 265
ALE Criado s22
ALEXSANDRO STIVAL IEL-PR BANCO DO ERASIL S/A Criado 730
Eil i
(& T\ ContratoEmpragabiidade
Andreia Cristina Waszko | Produggio & Intranet local & 100

8 — O empregador s6 sera localizado quando o CONTRATO a ser lancado for de EMPRESA
COM CONVENIO DIRETO:

& T
€ Cuypuriii - Wi Lty [
Corporativo Unidade
< ||
Recursos RS
1 'y, SOL - Solicitacdo de Servicos
) @ Infra-estrutura ] e . ContratoEmpregabilidade
= ‘ Nicleo Empregabilidade — | 3 =
(% Aras de Intarasse Consultal Saluzr EJ‘Sa\vareNoua | ] towo
Tipo Formacso Dats ini| ¥ Convénio Direto?
Parantesco
Aluno:
Eoredionce Data fin |
Curso: -
Idiema Aluno: = =
RA: - Situsgdio: - Série: - Turno: -
Periodo de Atividade
Empreg] Empregador:
Tipo de Curso de
Informatica Convént Inicio vigéncia: [l
Tipo de Documento £ 30, Total: 2056] [ 4 [
X 5 Fim vigéncia: ] dias total de cstdgio:-
Tipo de Pariodo — —
ivel de Curso Chssia | Hora inicial: 8 £ 364
T\ Atividads Exterior CASSIA | yora final: 17t 30 horas didrias de estdgio: 9.5 Crizdo 365 Ven
Encaminhar curriculos ANDREY Criad 263
? GADOMY situacios Criado [+] nade
7| Serie Vaga ANDREY
Criado 601
Curso Formacao GADOM o S
ANDREY | Relatério: * Supervis3c de estdgio
Tipo de V. Criado 454 Ven
ipo de Vaga GADOM (" Acompanhamento de estagio
Curriculo LEON. Crizdo ze2 R
. " 10k Gl Termo Relatério do Relatério do Supervisor de Termo d Encerramento de )
Nu:ele;npregablhdade A [ e e o e Crizdo 723 Ven
Habilidade MARLUS|
+ - Crizdo 730 Ven
Atitude SANTOS
" " ADILSOIN | = Ext. Data Observacio i
Hivel Idioma OLIVEIRS | | | 5 Criado 666 Wen
 Estatistica
g Contrato ALEX RAJ Criado 727 Wen
@ Listagem de Curriculo
(% listagem de Contrsto CAMILA Crisdo 264
2] @ Pessoas
Gestdo de Conteld
(@ @ Gestéo de Conteddo CAMILA Crizdo 365 l
ALl Criado szz  [EN
ALEXSANDRO STIVAL IEL-PR BANCO DO BRASIL 5/A Criado 730 [HER
Hi i
[} 17 ContratoEmpregabiidade
Andreia Cristina Waszko | Produsdo 8 Iniranet lncal & 100
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S.J.DOS PINHAIS

9 — Lancamentos dos demais documentos (RELATORIO, TERMO ADITIVO E RESCISAO):

Corporativo
«
feasos Contrato
3] 'y, SOL - Solicitagdo da Services
() @ Infra-estruturs e ffi.ContratoEmpregabilidade
5] Micleo Empregabilidada — =
Ares de Interasse Consultd BSalvar EjSaluzreNmm _] Novo
Tipo Formacdo Data inif [~ Convénio Direto?
Parentesco Data fin| Agente de Integracio: [
Expedients
Idioma Alung: | 2109 |
Pariodo de Atividade P—— E=ze -
Tia de Cursa de RA: - Situsgdo: - Série: - Turno: -
Informatica EzmsEn Empregador:
Tipo de Documento . . . otal: 2056] [4 4 [1/6¢
3 Inicio vigéncia:
Tipo de Periodo Home ituacio as |vige
Hivel de Curso CAssia | Fim vigéncia: dizs total de est3gio:- = s
7 Atividade Exterior CASSIA | ora inicials 5] ' Criado 365 Ven
e h eul ANDREY
{33 Encaminhar curriculos GADOMY Hors final: 17/ ¢ 3o horas difrias de estigio: 9.5 Crizdo =63
"\ Serie Vaga ANDREY .
Criad 601
Curse Formacae GADOM SituacSo: Crizdo = nece
ANDREY|
Tipo de Vaga cADOM Criado 454 Ven
Curricule LEONAR | Relatdrio: (* Supervisdio de estigio Criado 352
Niclee Empragabilidacs loko o e e e Criade 725 Wan
Habilidade marLUSl Termo Relatério do
Atitude sanTosl  Aditive Estagidrio Estigio Contrato Crizdo 730 Ven
ADIL50
Hivel Idioma itvedl * - Criado 666 Ven
3, Estatistica #  |Ext. |Data |observacia
Contrato ALEX RA P - Criado 727  Ven
3! Listagem de Curriculo
{5 listagem de Contrsto CaMILA Criado 284
(2] @ Pessoms
= ‘ Gest3o de Cont=ido CAMILA Criado ses .
ALEXSAI Criado szz  [HE
ALEXSAI Criado 730 [HER
K] i
(@ 1 contratoEmpregabilidade
Andreia Cristina Waszko | Produggo & mntranet local & 100

10 — Para emitir o relatério, o colaborador deve grifar a caixa do relatério a ser emitido e clicar
em imprimir:

Corporativo

Recursos

(3 §, SOL - Solicitacdo de Servicos

() @ Infra-estrutura j
E] ‘ Nicleo Empregabilidade
[\ Area de Interesse Salvar EJSaluare Nove j Nove eglmpﬂmir
Tipo Formagdo
Agents de Integragio:  CIEE/PR .. ]
Parentasco
Expedients Aluno: ANDREY PELLEGRIN GANOMSKI .|
1dioma Curso: ADMINISTRAGAO
Pariodo de Atividade RA: 1000102806 Situacdo[Alive Série: 4 Turno: NOTURNO
]
71 Tipo de Curso de Empregador: FRANGA DA ROCHA JojOCACIA
Informatica . A
= : 103/ e
Tipe de Documente Inicie vigancia 02/03/2006 até 30, Total: 2056] [q 4 [1/6¢
Tipo de Pariodo Nomal Fim vigéncia: 28/02/2007 df=q total de estigic:363 Situzcdo Dias |vigé
HMivel de C A
fel de urse CASS] Hora inicial: 8 i o Crizda 364
Atividade Exterior CASS 4 g Criado 365 Ven
[ : = didriss de estdgio: 9.5
[ Encaminhar curriculos JENDR | Hora final: EEd o < Crisde 263
7\ Serie Vaga ANDR| Situagio: Criade = Crind ot
Curse Formacao GADG) nade
X ANDR] . L :
Tipo de Vaga Gapd Relatario = sufervisgd de astigio Crizdo 454 Ven
Curriculo LEoN  Achmp#hhamento ds estigio Crizdo zez  [HER
i J0AQ) 14
Niclzo Empregabilidade DAUU' Termo Relstério do ]’ Relatdrio do Supervisar de ]’ Termo de Encerramenta de Criada 729 Ven
Habilidade warLll  Aditiva Estagidrio Estigio
Criado 730 Ven
Atitude iSTE + -
) Nivel Idioma ovg | |ext.  |pata | observacso Crizda ssc BN
@ Estatistica
I Contrato ALEX [CA- criada 727
@ Listagem de Curriculo
(% Ustagem de Contrato camr Crisdo 264
() @ Pesso=s
Gestdo de Conteld
) @ Gesto de Conteudo cam Criado 265
Crizdo 522
BANCS B0 BRASIC 37K Crizdo 730
i
[ T contratoEmpregabiidade
Andreia Cristina Waszko | Producdo ‘j Intranet local 100
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S.J.DOS PINHAIS

Acesso ao Sistema

Como Cadastrar uma Empresa (Divulgacdo de Vaga ou Convénio Direto)

1 - Entrar na Intranet e acessar o SOL:

ré BmienieN nirar

ARSI ST owsH Ternetstxplorern

~ @] httpujintranst]

Y -

[~ [E31ES

W I (& Ambierite Intranet ;

: CMSP-ASF & AFESB] I I - 8 & v [k pagna - RF

Bom Jesus

Uma tigde de vida

SEGURO DE AUTOMOVEIS

A M B I E N T E
= COM CONDIGOES ESPECIAIS
INTRA/ )
N aad

SAQ FRANCISCO  HUSE BOM JESUS  FAE  SAO BOAVENTURA FAE BLUMENAU AFESBJ
14 de Abril de 2008 Noticias Webmail Aniversarios DeOlhonaLingua  Metaframe
Dominia: Normas Quem é Quem Qualita Vocé Sabia? Ramais
Usugner Tl Bazar Virtual Previs&o do Tempo
17 72.18.23.120
3 BOM JESUS

8om Jesus | S8o Bosvenura

I — T e -

Euncionario Online - BJ
Solicitagbes Financeiras
Solicitagbes Fin. (externo)

p— 3 NOTICIAS a§ SOLICITAGAO DE SERVIGOS
Saiide Escolar (externo) 13/04/2009
Débito de Biblioteca circulos de dialogo no cristo rei ( ’ 5> ACesse aqui
Relatérios quarta-feira & dia de...
(externo) reenvio - informativo irpf 2009

shoFRancisco | HUSE BOM JESUS E

Sistema de transporte

Fale com o Sindico/Remanso
Cardépio / Aqua Verde
Cardapio ! Aldeia

Cardapio | Centro

Cardapio / BJ Lourdes
Ambientagéo visual
GRAFICA - Ordem de Servigo
Ocorréncia Portaria

Informagoes

fas na passarela do primeiro dia do xx crystal fashion ¥ NORMAS

08i04/2009 nenhuma norma ativa encontrada

confira os convidados para o xx crystal fashion

mensagem de frei quido
comunicado da salde escolar - febre amarela
comunicado da ti

gualitd e as atribuicies do comercial

06/04/2009

‘g Intranet local

2 —Inserir Usuéario e Senha:

logimeindowsinters

BExplorer:

9 Bom Jesus [
RECA

¢)

SAO FRANCISCO

Usuario:
Senha:

¥ Acesse com seu usuirio e senha de Rede

Z

!
i
i

#

L

&

Login

Corporativo | TI-Sistemas

| Concluido

& Intranet local & 100
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S.J.DOS PINHAIS

3 — Acesse Pessoas:

Recursos “ '3 sOL - Solicitacdo de Servicos

|=) 'y SOL - Solicitagio de Servigos
Suporte de TI
Marketing
Sistemas
Sec.Geral Ens.Sup. FAE

() @ Infra-estrutura

) ‘ Nicleo Empgggabilidade
= ‘ Pessoas
() @ Gestio de Chnteudo

K SOOI

SOLICITAGAO DE SERVIGOS

0 SOL € uma ferramenta desenvolvida pela TI, que vemn facilitar e organizar o fluxo de
trabalho entre varios setores da instituicao.

Apds o preenchimento de um formuldrie, o solicitante poderd acompanhar o andamento
de seu pedido. As pessoas responsaveis pelo atendimento dardo continuidade ao trabalho
podendo também encaminha-lo a outros colaboradores envolvides na sua execucao.

0 sistema permite ainda anexar arquivos e incluir observacies. Cada etapa do trabalho
poderd ser registrada, para que o solicitante possa acompanhar e ficar a par do processo.

Para tirar dividas ou enviar sugestdes, abra uma solicitacdo para a Tl na propria
ferramenta através da area "Sistemas”.

€]

Andreia Cristina Waszko | Producdo ‘j Intranet local 10

4 — Acesse Pessoa Juridica:

Recursos «

[ 'y SOL - Solicitagdo de Servigos

= ‘ Infra-estrutura
3] @@ Micleo Empragabilidads

= ‘ Passoas
) Pessoa Juridica
7\ Empregador

L‘)'! Listagern de Empregadeor
() @ Gestio de Conteido

@
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S.J.DOS PINHAIS

5 — O Colaborador deve inicialmente verificar se a Empresa ja ndo possui cadastro conosco,
inserindo razé@o social, nome usual ou CNPJ:

€ ot = U0 e g |

Unidade

Corporativo

Recursos

“ % pessoa Juridica

[&] 'y SOL - Sclicitagdo de Servigos

@ & Infra-estrutura | ] Neve j Akerar | o] Exchir |\ Visuslzar
2] d Nicleo Em) bilidad.
() @ Pessoas Consulta: | Ngg e usual ... T

) Pessoa Juridica ﬂgo’smal:

[\ Empregader

Pesquisar

> List de B 4 Nome usual:
[ Uistagem de Empregador

[ @ Gestio d= Conteudo CHPI (parts]:

[Exibindo registros de 0 até 0, Total: 0] |4 4 [L
RazSo Home usual | stat

@

Andreia Cristina Waszko | Producso

‘g Intranst local 100

6 — Caso a Empresa néo possua cadastro, o colaborador deve clicar em novo e iniciar o
langamento dos dados:

" CorporativosWindoweN nteTnetRpioTer

Corporativo

Recursos « Juridica

(@ 'y, SOL - Solicitagde de Servig

@ & Infra-estrutura | ] Meve j ferar ] Exchuir |\ Visuskzar

(2] @ Nicleo Empragabilidsd

) @ Pessoas Consulta: | Nome ... Home usual ... CNFI ... [+]

) Pessoa Juridica
[\ Empregader

{3 Uistagem de Empregador E Salvar Esza\uareNouo | ] Hove (5 Desbloquesr enderego ¥} Canverter em empragador

2] @ Gestfo de Contelido
iy de 0 sté 0, Totals 0] |4 4 [L
Rzzdo Social: Situac3o: Sta}

wAPessoaluridica

Nome Usual:
CNPI: e

Inscr.Estadual:

Enderacos
—=

Principal | CEP: '

Logradoura:
Cobranga

Nimeros Compl: Bairro:
Cidade: ! UF: Pais:

Contato

| Forma Contaiida Descricso

Telefone principal .|
Telefone secundrio [
-
[

Celular

e-mail

[ 9 Pesscaturidics
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7 — ApOs concluir o langcamento, o colaborador deve clicar em Converter em Empregador:

- IGoTporativos i oWl
Corporativo

Recursos

IIENDEINS

“ | “ pessoa Juridica

] ‘ Infra-estrutura
(5] @ Nicleo Empregabilidad

& 'y SOL - SolicitacSo de Servicos

_"I Nove l] Altzrar £| Excluir L_%wsuanzar

=] ‘ Pessoas
) Pessoa Juridica
‘_\ Empregador
L}f! Listagem de Empreg:
= ‘ Gest3o de Conteldo

[ B Pessoaturidica

Consulta: | Home ... Nome usual ... CHPI ...

E |

siPessoaluridica
[ sevar [ Ysatvareniove | 7 nove (2 pesbloquear endegfe

[rrsrees)

ador

18} Converter em empregador

[ie 0 sté 0, Total: 0] 4 4 [1

| | raz5o social: SituacSo:
Nome Usual:
CHPI: .. . /.

Inscr.Estadual:

Stat

Enderecos
e

Principal | CEP: H
=" | Logradoure:
Cobranga

Namero: Compl: Bairro:

! UF:

Cidade: Pais:

Contsto
M o

+ |Farma Conteiido Descrigio

Telefone principal
Talefone secundério
Celular

|
-]
-]
-]
-]

-
-
-
-

e-mail
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8 — Ira aparecer uma aba EMPREGADOR, o colaborador deve clicar e informar se o cadastro da
empresa é para Convénio direto, Empresa de contrato, Empresa para cadastro de vaga (pode

ser selecionado mais de u

ma op¢ao):

€ iy Windowsaniennet, [
Corporativo Unidade|
Recursos

“ |9 pessoa Juridica

] ‘ Infra-estrutura
) @ Nicleo Empregabilidade
o) i Pessoas
) Pessoa Juridica
‘_\ Empregador
@ Listagem de Empregador
= ‘ Gestdio de Conteldo

(@ 9 Pesscaturdica

—

[@ 4 SOL - Solicitagdo de Servigos

_" Novo j Alterar £| Excluir L_%vEuarnar

Consulta: | Neme ... Nome usual ... CNPI ...

o

“Ppessoaluridica

B

Dados ba:

Hovo (0} Desbloquear enderego 3} Converter em empregador

Empregador

L % v 4

| |senha: \.—/
Confirmar senha:

Niclea:

[” Cenvénio direte?

[~ Empresz de contrato?

[~ Empresz de para cadsstro de vaga?

He 0até 0, Total: 01 |4 4 [T

Stat
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9 — Caso a empresa esteja sendo cadastrada para divulgar uma vaga, o colaborador deve
inserir a senha 123 nos campos senha e confirmar senha:

[’ :
- ConporativoeWindowslnternetkxplorer [4
Corporative

Recursas

“ 9 pessoa Juridica
2] 'y SOL - Solicitacc de Servicos
= ‘ Infra-estrutura

Unidade|

] teve l] Aerar | x| Excluir |, Visuaizar
4] & Micl=o Empregabilidad
) & Pessoss Consulta: | Nome ... Nome usual ... CHPJ ... =
) Pessoa Juridica “Pessoaluridica
7\ Empragador

2, Listagem de Empregador E Salvar EJS&\‘Jare Nove | | Movo (O Desbloquesrendereco i} Converter am empragador
= ‘ Gestdo de Conteddo

i

Stat
Confirmar senha: e
S

" convénio direto

[~ Empresa de contrato?
v Empresa de para cadastro de vana?

& ® Pesscaturidica
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