RESOLUGAO CONSEPE N.° 02/2019
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FAE

APROVA O SISTEMA DE AVALIAGAO DE
APRENDIZAGEM DA DISCIPLINA
DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO,
DA FAE CENTRO UNIVERSITARIO.

RESOL

Art. 1°

do Capital Humano, da FAE Centro Universitario.

Art. 2°
de junho de 2018.

Curitiba, 10 de

Jor

O Presidente do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 17, do Estatuto, e
em cumprimento a deliberagdo do Colegiado em 10
de abril de 2019, constante do Processo CONSEPE
02/2019 — Parecer CONSEPE 02/2019, baixa a
seguinte

UCAO

Fica aprovado o Sistema de Avaliagdo de Aprendizagem da Disciplina de Desenvolvimento

Esta Resolug@o entra em vigor nesta data, revogando a Resolugdo CSA n.° 06/2018, de 07

abril de 204 9.

Apostoleg Siarcos
Presidente
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Anexo a Resolugdo CONSEPE n.° 02/2019

SISTEMA DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM DA DISCIPLINA DE DESENVOLVIMENTO DO
CAPITAL HUMANO

Art.1° O Sistema de Avaliagdo de Aprendizagem da disciplina de DESENVOLVIMENTO DO
CAPITAL HUMANO, dos cursos de graduagdo da FAE Centro Universitario, obedecera, a partir do 2°

semestre letivo de 2019, o disposto neste documento.

Art. 2° O objetivo da disciplina & desenvolver, de forma pratica, atividades relacionadas ao capital

humano.

Art. 3° O Sistema de Avaliagdo de Aprendizagem da disciplina de DESENVOLVIMENTO DO
CAPITAL HUMANO sera composto por avaliagbes denominadas N1 (primeira avaliagdo), N2 (segunda

avaliag&o), as quais serdo atribuidas notas variaveis entre zero e dez.

§ 1° A nota N4 (primeira avaliagdo) sera composta 100% (cem por cento) pela realizagdo de avaliagéo
formativa, cuja proposta & que a pratica seja origem do conhecimento, sendo desenvolvida, através de
diversos contextos e atividades como: leituras, resenhas, analises filmicas, trabalho individual e em

grupo, autoanadlise e elaboragéo de Plano de Carreira e Desenvolvimento Individual, sendo composta

por:
a) 10% Analise individual, conforme ficha do Anexo |;
b) 20% Analise de mercado, conforme ficha do Anexo I,
c) 20% Resenha de livro indicado pelo professor no plano de ensino, conforme Anexo I;
d) 50% Plano de carreira e desenvolvimento individual que é o produto do bimestre no qual

devem constar os itens que estao na ficha de avaliagdo do Anexo Il.

§ 2° A nota N2 (segunda avaliagéo) sera composta: 50% da nota advinda do portfélio de temas, que
compreende tomada de decisao, lideranga, poder, administragdo de conflitos, comunicagéo, trabalho
em equipe, assim como a analise e avaliagdo do grupo sobre seu proprio trabalho quanto aos fatores
desenvolvidos, estimulando a auto percepgdo, conscientizagdo e responsabilidade ou
comprometimento com seu desenvolvimento, conforme ficha em anexo e 50% da nota advinda de
seminarios de temas emergentes, em equipes (sendo essas escolhidas pelo professor e temas
sorteados pelo professor, um tema para cada equipe) itens avaliados de acordo com a ficha do Anexo
l.

Art. 4° O discente que ndo obtiver a média final igual ou superior a 7,0 (sete) obtida com a média
aritmética simples da nota da primeira (N1) e da segunda avaliagéo (N2), sera considerado reprovado.
N&o existe prova substitutiva uma vez que se trata de matéria de desenvolvimento pessoal n&o sendo

possivel avaliar por meio de uma prova.
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Paragrafo tnico. Para aprovagéo na disciplina, a frequéncia minima é de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas ministradas.

Art. 5. O docente devera langar no sistema académico as notas da primeira avaliagdo (N1), da
segunda avaliagcdo (N2) e a frequéncia.

Art.6. O prazo para langamento das notas e faltas no sistema académico segue o estabelecido no
Calendario Escolar do ano corrente.

Art.7. Caso o discente esteja em tratamento excepcional, o Nucleo de Controle e Registro
Académico — NRCA fara os ajustes de frequéncia, conforme o periodo que constar no protocolo feito
pelo discente, devidamente analisado e aprovado pelo Coordenador do respectivo curso, em
conformidade com a legislagdo pertinente.
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ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO

DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO
AVALIAGCAO N1

ATIVIDADES | VALOR | TAREFAS SUGERIDAS CRITERIOS
(escolha a critério do docente)
Levantamento de interesses,
habilidades e caracteristicas
pessoais, atividade de fotos
pessoais, livro da vida, exercicio
de autoconhecimento/ estilo c g :

s pessoal, exercicio de Inteligéncia adra jtw' afe ser'a
tt\ngll.se 1,0 Emocional, Inteligéncia Social e/ou ava |a. Eonieuns.
individual Prazo;

outros) ] Conteudo
Realizada por meio de: Fotos g
Pessoais, Livro da Vida, Atividade
externa, Exercicios em sala,
Formularios de autoconhecimento,
analise filmica, etc.

Prazo
Pesquisa do mercado de trabalho Conteudo:

Sl em revistas, midia, profissionais, objetividade, dados
Analise de 5 gl q
sl 0 empresas, etc. reais, riqueza de

a- Ameagas informagdes e fontes
b- Oportunidades da pesquisa
(confiavel).
Resumo: conteudo
fidedigno com o
e livro;
Resumo e apresentacgao; =
" Apresentagcdo em
Em equipe (prazer em Conhecer =g e
Resenha S equipe: conteudo
: 2,0 ou outra indicacao) de acordo com - 3
livro 2 (pertinente ao livro,
o plano de ensino apresentado sUfciente sara
pelo professor. P
compreensao do
tem), forma (criativa,
clara) e tempo.
Elaboragéo individual de seu plano
de carreira e desenvolvimento
pessoal que completo devera Conteudo: baseado
conter: nas atividades
Plano de Analise individual (ja iniciada) realizadas,
carreira e 1- Analise de mercado (também) | objetividade,
desenvolvim 5,0 2- Objetivos (longo, médio e pesquisa em fonte
ento curto prazo) confiavel, todos os
individual 3- Competéncias a serem tépicos preenchidos)
desenvolvidas Prazo: entrega
4- Plano de agao: agdes para dentro do tempo
alcance dos objetivos e solicitado
desenvolvimento das
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competéncias: agbes, prazo e
recursos.

AVALIAGCAO N2

ATIVIDADES

VALOR TAREFAS

Portfélio Individual —
Comportamento
organizacional

Sintese teérica de cada comportamento
trabalhado em sala, a partir de uma
indicag&o bibliografica feita pelo professor-

por exemplo: Comportamento
Organizacional: Stephan Robbins). Valor:
2,5.

50 Avaliacdo de cada um destes

comportamentos a partir das atividades
realizadas e que permitiiam uma auto
avaliagédo (em cada aula teriam dinamicas
ou exercicios sobre o comportamento
abordado: conflitos, poder, lideranca,
trabalho em equipe, comunicacgdo, etc).
Valor: 2,5.

Seminario Temas
Emergentes em
Comportamento
Organizacional

Trabalho em equipe:

Resumos e apresentacdes em equipe sobre
temas atuais de comportamento
organizacional, a serem definidos pelo
professor(a) conforme atualidade do tema
50 (exemplo: assédio, diversidade, inclusao,
resiliéncia, etc)

Serdo avaliados: contelido, apresentacéo,
inovagao, fluéncia verbal, postura, trabalho
em equipe e dominio do tema.
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ANEXO Il

FORMULARIO PLANO DE CARREIRA E DESENVOLVIMENTO PESSOAL
CURSO:

NOME:

RA:

ANALISE INDIVIDUAL Interesses;

Habilidades;
Caracteristicas pessoais;
Inteligéncia Emocional;
Inteligéncia Social;

Dad;

Pontos fortes;

Pontos a desenvolver.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

ANALISE DE MERCADO Ameacas

Oportunidades
OBJETIVOS Longo prazo

Médio prazo

Curto prazo
PLANO DE AGOES 1-Objetivos a Longo prazo

2-Objetivos a médio prazo
3-Objetivos a curto prazo
1.a

1.b

ke
2.a

2.b
2.c

1.a
2.a

3.a

PRAZOS (para cada agao)

RECURSOS NECESSARIOS (materiais,
financeiros, contatos/pessoas)




