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RESOLUGCAO CSA N.° 02/2018

APROVA AS ALTERAGOES NO PLANO DE
CARREIRA DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, DA FACULDADE FAE SAO
JOSE DOS PINHAIS.

O Presidente do Conselho Superior de
Administragcéo — CSA, no uso das atribuigbes que
lhe confere o art. 11 do Regimento, e em
cumprimento a deliberagdo do Colegiado em 10 de
abril de 2018, constante do Processo CSA 02/2018
— Parecer CSA 02/2018, baixa a seguinte

RESOLUGADO

Art.1°  Ficam aprovadas, conforme anexo, as alteragées no Plano de Carreira do Corpo Técnico-

administrativo, da Faculdade FAE S&o José do Pinhais.

Art. 2°  Fica revogada a Resolugdo CSA n.° 17/2017 de 25 de maio de 2017.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sao José dos Pinhais, 10 de abril de 2018.
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Jorge"Apds o/os/ g arcos
President
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Anexo a Resolugédo CSA n.° 02/2018

PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA FACULDADE FAE SAO
JOSE DOS PINHAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art.1° O presente Plano disciplina a Carreira, os Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-
Administrativo da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais, com sede e limite territorial circunscrito ao
municipio de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana, mantida pela Associag&o Franciscana de Ensino
Senhor Bom Jesus — AFESBJ, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n.° 76.497.338/0001-62.

§1° Cabe a Mantenedora a autonomia isolada para contratar ou dispensar o pessoal Técnico-
Administrativo, com prejuizo de qualquer outra determinacéo prevista no Regimento da Faculdade FAE
Séo José dos Pinhais.

§2° Doravante, FAE identifica a Faculdade FAE S&o José dos Pinhais.

Art. 2° Este Plano de Carreira tem como objetivos basicos:
l. Promover a valorizagéo profissional;
Il Estruturar e organizar o quadro de cargos e salarios;
M. Disciplinar a progress&o na carreira, mediante ascens&o e/ou promocéo, de acordo com as
normas estabelecidas neste Plano.

Paragrafo tnico. Doravante, PCTA identifica o Plano de Carreira Técnico-administrativo.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Segao |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS, NiVEIS E FUNGOES

Art.3° O PCTA esta estruturado por cargos, niveis e fungbes, de acordo com a estrutura
organizacional da FAE.

Art. 4° Os cargos representam a linha de atividade funcional, de acordo com a respectiva natureza,
grau de responsabilidade e complexidade, estando assim classificados:
l. Auxiliar Administrativo
Il Auxiliar de Biblioteca
M. Auxiliar de Manutencéao
V. Auxiliar de Servigos Gerais

V. Assistente Administrativo Financeiro
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VI. Assistente Financeiro

VII. Diagramador
VIII. Encarregado de Zeladoria
IX. Inspetor de Aluno

X.  Técnico de Enfermagem
XI. Técnico de Suporte de Informatica
Xll.  Vendedor

Art. 5° O PCTA da FAE é constituido pelos cargos descritos no art. 4°, e se possibilita a promogao

horizontal e vertical, observadas as disposicdes do Capitulo II, Secédo 1V, deste Regulamento.

Art. 6°  As funcgbes estdo organizadas em grupos dentro dos cargos que se identificam pela natureza,
grau de responsabilidade e complexidade, conforme caracterizagdo dos cargos, dispostas no Art. 14°
deste Plano de Carreira.

Secao Il _
DA ADMISSAO

Art.7° A admiss&o ao PCTA da FAE ¢ feita apos aprovagdo em processo seletivo, com base nas
normas definidas pela Mantenedora, respeitada a legislagéo vigente, Convengées e Acordos Coletivos
de Trabalho e as normas contidas neste Plano.

Art. 8° A admissé&o disposta no artigo anterior é feita sempre no nivel determinado pela direcéo, do

cargo correspondente, observadas as disposi¢des dos artigos 4°, 5° e 6° do presente Plano.

Secao lll
DO EXERCICIO

Art. 9° O exercicio da atividade profissional € o desempenho no cargo, da fungéo designada ao

funcionario em atividades administrativas e de apoio.

Paragrafo tnico. O técnico sé assumira o cargo e fungdo apos a contratacéo pela Mantenedora.

Art. 10. O exercicio das atividades na FAE ¢é regido pelo seu proprio Regimento e normas oriundas

da Mantenedora, conforme disposto no paragrafo 1° do art. 1° deste Regulamento.
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Secao IV
DA PROGRESSAO

Art. 11. A progressao € o ato pelo qual o funcionario tem acesso ao nivel (horizontal) e/ou cargo
superior (vertical), e ocorre por mérito ou tempo de servigo, observados os objetivos estabelecidos
neste PCTA.

§1° O PCTA da FAE ¢ constituido pelos cargos descritos no art. 4°, e se possibilita em cada cargo a
promogao horizontal entre os niveis | e IV, sendo | o de ingresso e, respectivamente, IV o nivel mais

elevado.

§2° Para os fins de progresséo horizontal consideram-se pressupostos indispensaveis a avaliacao por

mérito, o tempo de efetivo servigo e a abertura de vaga.

§3° A ascensé&o por mérito consiste na progresséo funcional para nivel superior, no mesmo cargo,
condicionada a avaliag&o de desempenho do funcionario, de acordo com normas internas, ocorrendo
no prazo maximo de 08 (oito) anos.

§4° A ascens&o por tempo de servigo consiste na progressdo funcional para o nivel imediatamente
superior, no mesmo cargo, ocorrendo por tempo de servico a cada 10 (dez) anos ininterruptos no

exercicio da fungao.

§5° A promogéo € condicionada a existéncia de vaga e a avaliagao de desempenho do funcionario, de

acordo com normas internas.

§6° A partir da ascens&o por mérito ou tempo de servigo inicia-se nova contagem de tempo, conforme

estabelecido em norma interna.

§7° A FAE adota o critério de promogao vertical unicamente nos casos em que, mediante abertura de
vaga, sdo identificados profissionais com perfis adequados para ocupar fungées em outros cargos de

maior hierarquia e remuneragao.

§8° Nao ser&o considerados promogbes a determinagdo para a ocupagéo de cargos de confianga na

forma prevista nos art. 450 e 468, paragrafo Unico, da CLT.

Secao V
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art.12. O funcionario é avaliado pelo desempenho de suas fungdes, tendo as avaliagdes de
desempenho o objetivo de avaliar o desenvolvimento e o desempenho do profissional, estando

regulamentadas em normas internas.

Paragrafo tnico. Os principios norteadores das avaliagées de desempenho sdo transparéncia,

imparcialidade e profissionalismo.
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Secao VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art.13. O regime de trabalho do pessoal técnico-administrativo obedece ao Regimento da FAE,
respeitadas a CLT, as Convengdes Coletivas de Trabalho, e demais normas pertinentes e o contrato
de trabalho.

Secao Vi
DA CARACTERIZACAO DOS CARGOS

Art. 14. Os cargos, conforme artigo 4° do presente PCTA, tém suas caracteristicas basicas descritas
de forma pormenorizada nos respectivos prontuarios dos profissionais, onde também constam as

atribuicdes de cada cargo.

Secao Vi
DOS DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 15. Os demais deveres, direitos e responsabilidades, incluindo o regime disciplinar do pessoal
técnico-administrativo da FAE estao capitulados na Legislagéo Trabalhista em vigor, no Regimento da
FAE, no Codigo de Conduta da AFESBJ, e sdo aplicados nos casos que couberem em consonancia
com o presente PCTA, respeitadas as Convengdes Coletivas de Trabalho.

Secao IX
DA REMUNERACAO

Art. 16. O salario-base mensal de cada nivel em cada cargo deste PDCA, conforme definicdo da
Mantenedora, é o valor correspondente ao regime de trabalho integral de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, de acordo com o cargo € nivel funcional.

§1° O salario-base mensal do pessoal técnico-administrativo contratado com carga horaria diferenciada
do caput deste artigo é calculada proporcionalmente a sua carga horaria, respeitadas as categorias

profissionais com jornadas de trabalho definidas em normas especificas.

§2° Os valores de salério-base séo atualizados na data-base, nos mesmos indices das Convengdes
Coletivas de Trabalho.

§3° Eventuais verbas complementares que componham a remuneragdo dos técnicos-administrativos
serdo definidas pela Mantenedora, sendo pagas na forma estabelecida em Convengdes Coletivas de

Trabalho, contratos de trabalho e/ou respectivos aditivos, cuja transitoriedade ou integracdo

5



FAE

S.J.DOS PINHAIS

dependerdo exclusivamente das regras estabelecidas nos instrumentos referidos; ou, ainda em

instrumentos internos.

_CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O presente PCTA ¢é aplicavel a todos os técnicos-administrativos da FAE, a partir do inicio de

sua vigéncia.

Art. 18. O enquadramento dos técnicos-administrativos da FAE contratados até a entrada em vigéncia

do presente PCTA, ocorrera de forma automatica.

§1° Em eventual situagdo em que sejam identificados profissionais cujas fungdes, cargos ou
remuneragdes impossibilitem o enquadramento na forma do caput, em respeito ao direito adquirido, o
registro funcional dos mesmos mantera as fungdes, cargos ou remuneragdes pretéritos, seguidos pela

letra “T" para estudo e enquadramento no presente PCTA.

§2° Para todos os efeitos do presente PCTA os critérios adotados nao retroagirdo, sendo eventuais

duvidas dirimidas pela Diretoria-Geral da FAE.

Art. 19. Este Regulamento pode ser reformulado ou alterado, mediante proposta da Diretoria-Geral,
ratificada pela Instituicdo Mantenedora, submetida a aprovacao do Conselho Superior de Administracéo
- CSA.

Art. 20. Este PCTA entra em vigor na data de homologag&o pelo 6rgao competente do Ministério do
Trabalho.




