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RESOLUGAO CSA N.° 01/2018

APROVA AS ALTERAGOES NO PLANO DE
CARREIRA DOCENTE, DA FACULDADE FAE
SAO JOSE DOS PINHAIS.

O Presidente do Conselho Superior de
Administragdo — CSA, no uso das atribuicbes que
lhe confere o art. 11 do Regimento, e em
cumprimento a deliberagdo do Colegiado em 10 de
abril de 2018, constante do Processo CSA 01/2018
— Parecer CSA 01/2018, baixa a seguinte

RESOLUGADO

Art. 1°  Ficam aprovadas, conforme anexo, as alteragdes no Plano de Carreira do Corpo Docente, da
Faculdade FAE S&o José do Pinhais.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo CSA n.° 16/2017 de 25 de maio de 2017.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

S&o0 José dos Pinhais, 10 de abril d(; 2018.

/

Jorge Apdstolas’ Siarcos
Presidente
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Anexo a Resolugdo CSA n.° 01/2018

PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE DA FACULDADE FAE SAO JOSE DOS
PINHAIS

CAPIiTULO |
DO REGULAMENTO

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade normatizar a carreira do Magistério Superior da
Faculdade FAE Sao José dos Pinhais, com sede e limite territorial circunscrito ao municipio de S&o
José dos Pinhais, Estado do Parana, mantida pela Associagdo Franciscana de Ensino Senhor Bom
Jesus — AFESBJ, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n.° 76.497.338/0001-62.

Paragrafo unico. Cabe a Mantenedora a autonomia isolada para vetar ou dispensar o pessoal do
magistério, com prejuizo de qualquer outra determinacéo prevista no Regimento da Faculdade FAE

Séao José dos Pinhais.

CAPITULOII
DAS FUNCOES E DOS PRESSUPOSTOS PARA O EXERCICIO DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° Entende-se por fungdes do Magistério Superior:

l. a docéncia, que se caracteriza pelas formas e técnicas de produgdo, sistematizacéo,
socializag&o do saber cientifico metodologicamente comprovado e didaticamente organizado,
que obedegam aos processos controlaveis e que possibilitem a formagéo educacional integral
e humana;

1. as atividades de estudo, pesquisa, extensado, gestéo, planejamento e avaliagao.

Art. 3°  Os membros do Magistério Superior integram a comunidade académica como um todo e suas
funcbes académicas devem levar em conta o processo global de educagao, segundo a misséo e os

principios da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais.

Art. 4°  Critério relevante para o recrutamento e a admiss&o ao Magistério Superior € o respeito a

inspiragao cristd, prépria do carisma do Patrono da Instituicdo, S8o0 Francisco de Assis.

Art. 5°  Os membros do Magistério Superior devem ser habilitados, competentes e de procedimento

moral compativel com a missao de educador.

Paragrafo unico. O ingresso no Quadro Geral de Carreira do Magistério Superior da Faculdade FAE
S&o José dos Pinhais ocorrera mediante processo seletivo, conforme diretrizes gerais estabelecidas

em normas internas da FAE.




FAE

S.J.DOS PINHAIS

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art.6° O corpo docente da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais, regido pelo presente
Regulamento, & constituido por professores do Quadro Geral de Carreira Docente que se divide em
Quadro Regular e Quadro Complementar.
l. S&o considerados Professores do Quadro Regular:
a) Professores Assistentes;
b) Professores Adjuntos;
c) Professores Titulares.
Il. S&o considerados Professores do Quadro Complementar:
a) Professores Auxiliares;

b) Professores Convidados.

§1° O Professor Auxiliar serd admitido desde que respeitado o requisito minimo de ser portador de
diploma registrado de curso superior e de certificado de pés-graduagéo /ato sensu ou stricto sensu,

com habilitacdo na area de conhecimento pretendida, para atender as necessidades dos cursos de
graduagao.

§2° O Professor Convidado sera admitido para atender a programa especial de ensino, pesquisa e
extens&o, com contrato temporario, podendo ser prorrogado nos termos e na forma da lei,
excepcionando-se eventuais convénios com entidades nacionais ou internacionais, desde que
obedecida a legislagéo vigente.

§3° O ingresso do professor no Plano de Carreira do Corpo Docente da Faculdade FAE S&o José dos

Pinhais, ressalvadas disposi¢des especificas em normas internas, ocorrera no Quadro Complementar.

§4° A progressdo do professor nas categorias do Quadro Regular de Carreira Docente ocorrera
mediante processo seletivo interno, cujos critérios serao definidos em Edital proprio publicado pela
Diretoria-Geral.

§5° Somente poderédo participar do concurso interno, para progressdo de Quadro, docentes da
categoria “Professor Auxiliar’, desde que integrados ao Quadro Complementar do Magistério Superior
da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais pelo periodo minimo de 03 (trés) anos.

§6° O professor da categoria “Professor Auxiliar” do Quadro Complementar progredira para o Quadro
Regular exclusivamente na categoria “Professor Assistente” segundo critérios definidos em Edital

proprio publicado pela Diretoria-Geral.
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_CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 7° A carreira do Magistério Superior da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais estruturar-se-a em
Quadros Regular e Complementar e por categorias e niveis dentro das respectivas modalidades de
ensino, ministradas de forma presencial ou a distancia, conforme segue:

l. Pés-Graduacgao Stricto Sensu;

Il. P&és-Graduacéo Lato Sensu;

11 Graduagao;

V. Educagéo a Distancia.

§1° Entende-se por categoria a divisdo da estrutura da carreira que, fundamentada na titulagéo

académica, agrupa qualificagéo profissional e experiéncia.

§2° Entende-se por niveis as subdivisdes de uma mesma categoria.

Art. 8° As categorias funcionais e seus respectivos niveis do Quadro Regular de Carreira do
Magistério Superior da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais s&o as seguintes:
l. Professor Assistente:
a) Assistente Especialista;
b) Assistente Mestre;
c) Assistente Doutor.
I. Professor Adjunto:
a) Adjunto Mestre;
b) Adjunto Doutor.
M. Professor Titular.

Art. 9° As categorias funcionais do Quadro Complementar de Carreira do Magistério Superior da
Faculdade FAE Sao José dos Pinhais s&o as seguintes:
l. Professor Auxiliar:
a) Auxiliar Especialista;
b) Auxiliar Mestre;
c) Auxiliar Doutor.
Il. Professor Convidado:
a) Convidado Especialista;
b) Convidado Mestre;

c) Convidado Doutor.

§1° O professor enquadrado neste Plano de Carreira que venha assumir atividade(s) em curso(s) na

modalidade de Educagé&o a Distancia, na fungdo de “Tutor”, por ser de natureza transitéria, implicara

na obrigatoriedade de expressa concordancia das partes através de aditivo ao contrato de trabalho e

sera remunerado em valor igual ao da categoria funcional de Professor Auxiliar. /
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§2° No caso de professor(es) contratado(s) especificamente para a funcdo de “Tutor” tera o mesmo

além da remuneragéo, a fungéo equiparada a de um Professor Auxiliar.

§3° O professor enquadrado neste Plano de Carreira que venha assumir atividade(s) em curso(s) na
modalidade de Educac&o a Distancia, na fungéo de Professor Supervisor e/ou autor, por ser esta de
natureza transitoria, devera ser precedida, obrigatoriamente, de expressa concordancia das partes,
através de termo aditivo ao contrato de trabalho, ndo contemplando este a remuneracéo, apenas
ressalvando que sera a mesma definida pela Diretoria-Geral.

] CAPITULO V
DAS CATEGORIAS E SEUS NiVEIS FUNCIONAIS DO QUADRO REGULAR DE CARREIRA
DOCENTE

Art. 10. O ingresso no Quadro Regular de carreira docente da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais
se dara na categoria de Professor Assistente, sendo requisitos minimos:

l. ser portador de diploma de curso superior, devidamente registrado, com habilitacdo na area
de conhecimento pretendida ou correlata;

Il possuir, pelo menos, 01 (ano) ano de efetivo exercicio profissional no magistério superior na
Faculdade FAE S&o José dos Pinhais ou em outras Instituicdes de Educag&o Superior
mantidas pela Associagéo Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus;

Ill.  ser portador de certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, obtido nos moldes da
legislagao vigente.

§1° A progressao de Professor Auxiliar Especialista ao nivel de Professor Auxiliar Mestre ocorrera
mediante requerimento e a comprovagao documental da obtengéo do grau de Mestre em programa de
Mestrado em Stricto Sensu, na area de conhecimento pretendida ou correlata, obtido nos termos da

legislag&o vigente, devidamente recomendado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

§2° A progresséo de Professor Auxiliar Mestre ao nivel de Professor Auxiliar Doutor ocorrera mediante
requerimento e a comprovagao documental da obtengéo do grau de Doutor, em programa de Doutorado
em Stricto Sensu, na area de conhecimento pretendida ou correlata, obtido nos termos da legislagéo
vigente, devidamente recomendado pela Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES.

§3° A progressao de Professor Convidado Especialista ao nivel de Professor Convidado Mestre
ocorrera mediante requerimento e a comprovagdo documental da obteng&o do grau de Mestre em
programa de Mestrado em Stricto Sensu, na area de conhecimento pretendida ou correlata, obtido nos
termos da legislagc&o vigente, devidamente recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§4° A progressao de Professor Convidado Mestre ao nivel de Professor Convidado Doutor ocorrera

mediante requerimento e a comprovagéo documental da obteng&o do grau de Doutor, em programa de
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Doutorado em Stricto Sensu, na area de conhecimento pretendida ou correlata, obtido nos termos da
legislag&o vigente, devidamente recomendado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

§5° A progresséo de Professor Assistente Especialista ao nivel de Professor Assistente Mestre ocorrera
mediante requerimento e a comprovacéo documental da obtengdo do grau de Mestre em programa de
Mestrado em Stricto Sensu, na area de conhecimento pretendida ou correlata, obtido nos termos da
legislacdo vigente, devidamente recomendado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

§6° A progressao de Professor Assistente Mestre ao nivel de Professor Assistente Doutor ocorrera
mediante requerimento e a comprovagéo documental da obtenc&o do grau de Doutor, em programa de
Doutorado em Stricto Sensu, na area de conhecimento pretendida ou correlata, obtido nos termos da
legislag&o vigente, devidamente recomendado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

Art. 11. O acesso a categoria de Professor Adjunto ocorrera mediante processo seletivo interno, cujo

Regulamento e vagas seréo definidos em Edital préprio publicado pela Diretoria-Geral.

§1° O requisito minimo para o acesso ao nivel de Professor Adjunto Mestre & possuir o grau de Mestre,
em programa de Mestrado em Stricto Sensu, na area de conhecimento pretendida ou correlata obtido
nos termos da legislagéo vigente e ter exercido o magistério superior da Faculdade FAE Sao José dos
Pinhais ou em outra Instituicdo de Educacéo Superior mantida pela Associagdo Franciscana de Ensino

Senhor Bom Jesus por, no minimo, 04 (quatro) anos na categoria de Professor Assistente.

§2° A progresséo do Professor Adjunto Mestre ao nivel de Professor Adjunto Doutor ocorrera mediante
requerimento e a comprovacdo documental da obtencéo do grau de Doutor na area de conhecimento
pretendida ou correlata obtido nos termos da legislagéo vigente, em programa de Pos-Graduagio em
Stricto Sensu.

§3° O requisito minimo para o acesso ao nivel de Professor Adjunto Doutor & possuir o grau de Doutor,
em programa de Doutorado em Stricto Sensu, na area de conhecimento pretendida ou correlata obtido
nos termos da legislag&o vigente e ter exercido o magistério superior da Faculdade FAE S&o José dos
Pinhais ou em outra Instituicdo de Educagéo Superior mantida pela Associacdo Franciscana de Ensino
Senhor Bom Jesus por, no minimo, 04 (quatro) anos na categoria de Professor Assistente.

Art. 12. O acesso a categoria de Professor Titular ocorrerd mediante processo seletivo interno, cujo
Regulamento e vagas seréo definidos em Edital préprio publicado pela Diretoria-Geral, atendendo os

seguintes requisitos minimos:

l. possuir o grau de Doutor na area de conhecimento pretendida ou correlata obtido nos termos
da legislag&o vigente, ha pelo menos 05 (cinco) anos;
Il. possuir pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério superior da Faculdade

FAE Sao José dos Pinhais ou em outra Instituicdo de Educag&o Superior mantida pela
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Associagao Franciscana de Ensino Senhor Bom Jesus e, dentro deste, pelo menos 03 (trés)

anos na categoria de Professor Adjunto.

Art. 13. A promog&o aos niveis dentro das categorias funcionais previstas neste Regulamento podera
ser solicitada, através de requerimento, devidamente protocolado, pelo professor a qualquer tempo e
sera submetida a andlises mensais.

§1° O pagamento dos beneficios decorrentes da promogao de que trata o caput, quando deferidos,

sera creditado na folha de pagamento referente ao més seguinte do deferimento.

§2° Nao sera permitida, nos meses de competéncia dezembro e janeiro, a protocolizagdo de
requerimentos de que trata o caput.

Art. 14. A avaliagéo da produgéo cientifica e intelectual € objeto de Portaria especifica, e podera ser

considerada relevante para fins de desempate em processos seletivos internos.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 15. Os membros do corpo docente do Magistério Superior da Faculdade FAE S&o José dos
Pinhais gozam de remuneragéo de acordo com a categoria funcional e seus niveis, dentro das
respectivas modalidades de curso/ensino, definida pela politica salarial da Associacéo Franciscana de
Ensino Senhor Bom Jesus — AFESBJ, Instituicdo Mantenedora da Faculdade FAE Sao José dos

Pinhais, e disposta em Tabela de Valores de Remuneragao, aprovada, pela Mantenedora.

Paragrafo dnico. A hora dedicada & docéncia compreende, para efeito de remuneragéo, a aula
efetivamente dada, seu planejamento e preparagéo, avaliagido dos alunos e desempenho das tarefas
de registro e controle académicos, bem como as demais atividades determinadas pela Diretoria
Académica da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais, em prol do ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 16. A Faculdade FAE S&o José dos Pinhais adota os Regimes de Trabalho Horista, Parcial ou
Integral, devidamente estabelecidos em contratos de trabalho, e de acordo com as normas

estabelecidas pela legislagédo vigente.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 17. Eventuais solicitagdes de afastamento sem remunerac&o por tempo determinado, realizada
7
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por docente do Quadro Geral de Carreira da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais, serdo analisadas
pela Diretoria-Geral a luz das disposi¢des previstas nas normas internas, sendo certo que em eventual
deferimento, o periodo de afastamento n&o sera computado para todos os efeitos constantes no

presente Regulamento.

CAPITULOIX
DAS DEMAIS DISPOSIGCOES

Art. 18. Com vistas ao aprimoramento e valorizagdo do magistério, a Faculdade FAE S&o José dos
Pinhais adota sistema de avaliagdo e acompanhamento do desempenho de seus membros, assim

como de sua capacitagao, segundo as necessidades da Instituicdo.

Art. 19. Este Regulamento pode ser reformulado ou alterado, mediante proposta da Diretoria-Geral,
ratificada pela Instituicdo Mantenedora, submetida a aprovacao do Conselho Superior de Administragéo
- CSA.

CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 20. Este Regulamento preserva o direito adquirido para todos os efeitos legais, relativo aos

docentes vinculados a Faculdade FAE S&o José dos Pinhais a data de sua publicacéo.

Paragrafo tnico. Excetuando-se os direitos assegurados na Constituicdo Federal, leis ou normas
coletivas, em nenhuma hipdtese o presente Regulamento assegurara estabilidade ou garantia de
emprego, ainda que parcial.

Art. 21. Os docentes que ndo se enquadrem nos critérios das categoriais e niveis funcionais deste
Regulamento ser&o identificados na forma estabelecida no art. 6°, contudo, se diferenciardo dos demais

através do identificador “T”, inserido logo ap6s a nomenclatura do nivel.

§1° A diferenciag&o acima descrita através da letra “T”, que significa transitério, surge pelo fato de na
data de aprovagdo deste Regulamento, ndo ter o docente atingido o tempo minimo de servico de
dedicagéo a Faculdade FAE S&o José dos Pinhais, a titulagdo exigida e/ou o tempo minimo nesta.

§2° O tempo de permanéncia do docente na mesma categoria funcional, de que trata o caput, se
sustentara até que atinja os critérios necessarios, que somente serdo analisados a partir de

requerimento expresso, devidamente protocolizado, na forma do art. 13 deste Regulamento.

§3° Os critérios especificados neste artigo servem apenas para o enquadramento do corpo docente
nas categorias e niveis deste Plano de Carreira Docente da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais no
momento de sua aprovacéo; portanto, ndo se constituem em regras para progresséo automatica entre

categorias da carreira a posteriori, uma vez que, a partir deste enquadramento, a progresséo se dara
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mediante processo seletivo interno.

§4° A partir da aprovacdo e vigéncia do presente Regulamento, extingue-se todas as demais
categorias, sem que isto implique em prejuizo salarial, relativamente ao valor da hora-aula, ndo

representando a mantenca de eventual nomenclatura, qualquer beneficio econémico.

Art. 22. O docente que se encontra na situacdo de afastado da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais,
por qualquer motivo, quando da ocasido da implantagdo deste Regulamento, permanece na mesma
categoria e nivel do Plano de Carreira em que ja se encontra, acrescido do identificador “T”
(=Temporario) ao seu final, somente podendo vir a ser enquadrado no novo Plano de Carreira, no
Quadro Regular, apo6s o término do afastamento, desde que obedecidos integralmente os critérios deste
Regulamento.

Art. 23. Este Regulamento n&o sera prejudicado em caso de eventuais mudancas nos érgdos internos
da Faculdade FAE Sao José dos Pinhais.

Art. 24. Na eventualidade da Faculdade FAE S&o José dos Pinhais ser incorporada ou unificada a
outra Instituicdo de Educagéo Superior da mesma mantenedora, como campus fora de sede, este
Regulamento perderé seus efeitos em favor do Regulamento da Instituicdo de Educacdo Superior

incorporadora, preservando o direito adquirido tdo somente em relagdo a remuneracao.

Art. 25. O presente Regulamento estabelece critérios para o corpo docente da Faculdade FAE Sao
José dos Pinhais.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor na data de homologacdo pelo 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.
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