RESOLUCAO CSA N.°27/2010

FAE

BLUMENAU

APROVA O MANUAL DE D,ESCRIQAO DE
PROCESSOS DO NUCLEO DE
EMPREGABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E
APOIO PSICOPEDAGOGICO DA FACULDADE
FAE BLUMENAU.

RESOL

Art. 12

O Presidente do Conselho Superior de
Administragdo — CSA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 8° XVII, do Regimento e em
cumprimento a deliberacdao do Colegiado em 21
de dezembro de 2010, constante do Processo
CSA 27/2010 — Parecer CSA 27/2010, baixa a
seguinte:

UCAO

Fica aprovado o Manual de Descricdo de Processos do Nucleo de Empregabilidade,

Empreendedorismo e Apoio Psicopedagogico da Faculdade FAE Blumenau.

Art. 2°

Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Blumenau, 21 de dezembro de 2010.

Frei Nelson José

Hillesheim, OFM

Diretor-Geral

FACULDADE FAE BLUMENAU

Credenciada pela Portaria

Ministerial N.2 3.770 / 2003

Rua Santo Anténio, S/N.°— Centro — Blumenau/SC — CEP 89.010-110 — Fone/Fax: (47) 2102-3570
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Anexo a Resolugao CSA N. °27/2010

Manual de Descricao de Processos do
V 4

NUCLEO DE
EMPREGABILIDADE
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FAE

BLUMENAU

Procedimento:
Divulgacao de Vagas

Estagio / Profissional / Trainee

1. A empresa entra em contato
com o Colaborador do Nucleo
de Empregabilidade para
divulgar a vaga.

FLUXOGRAMA

1. O colaborador do NEP
verifica via Sistema SOL -
Pessoa — Pessoa Juridica se a
empresa ja possui cadastro.
Possuindo o cadastro, devem
ser confirmados os dados da
empresa para conceder a
nova senha (123);

2. Caso a empresa nao
possua cadastro, 0]
colaborador ira efetuar via
Sistema SOL - Pessoas —
Pessoa Juridica o cadastro e
fornecimento da senha (123).

Procedimento para o cadastramento da vaga:

1. A empresa deverd acessar o site www.fae.edu/blumenau,

selecionar em

diferencias - Nucleo de Empregabilidade, clicar em acesso exclusivo as empresas,
na proxima pdagina clicar em cadastre uma oportunidade, inserir na caixa o numero
do CNPJ cadastrado sem ponto, barra e traco e a senha para acesso;

2. Apds 0 acesso a empresa deve conferir os dados e se necessario realizar alteragdes no

cadastro;

3. Para divulgar a vaga, o representante da empresa deve clicar em manutengéo de vaga,
clicar em inserir nova vaga e cadastrar de acordo com as necessidades da empresa;

4. O colaborador deve informar a empresa que os curriculos estardo disponiveis para
analise no link manutencao de vaga apos 72 horas Uteis e solicitar que a empresa informe

o fechamento da vaga.
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BLUMENAU

Encaminhamento de Curriculos

Vagas Ofertadas

1. O colaborador acessa o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Encaminhar
Curriculo — Pesquisar;

2. Apos clicar em pesquisar, ird aparecer na tela todas as vagas cadastradas. O
colaborador deve identificar as vagas que ainda n&o foram publicadas para formatar e
disponibilizar no site para que os alunos possam de candidatar;

3. Ap6s as 72 horas Uteis sdo selecionados os curriculos de acordo com as exigéncias da
empresa e disponibilizados no acesso exclusivo as empresas.

Procedimento:
Fechamento de Vagas

Estagio / Profissional / Trainee

1. Quando a vaga for preenchida, o colaborador devera retird-la do site e fecha-la
acessando Sistema SOL - Nduacleo de Empregabilidade — Encaminhar Curriculo —
Pesquisar. Apds, seleciona a vaga e finaliza. Caso a vaga tenha sido preenchida com aluno
FAE Blumenau deve-se informar o nome do mesmo.

IMPORTANTE: Nem sempre as empresas avisam que a vaga foi fechada. Por isso, é
importante manter contato semanal com as mesmas para saber da situagdo da
oportunidade.

FACULDADE FAE BLUMENAU

Credenciada pela Portaria Ministerial N.2 3.770 / 2003
Rua Santo Anténio, S/N.°— Centro — Blumenau/SC — CEP 89.010-110 — Fone/Fax: (47) 2102-3570



BLUMENAU

Acesso ao Sistema

Como acessar ao Sistema para Divulgacao de Vaga e encaminhamento de CV

1 - Entrar na Intranet e acessar o SOL:

& ::: ~ | &) http:jfintranet] [V IS
w & ‘@Nnbientelntrm::CNSFASF&APESBJ [7‘ - deh - [} Pégina ~ (GFF

SEGURO DE AUTOMOVEIS
COM CONDIGOES ESPECIAIS
PARA FUNCIONARIOS

A M B | E N 1, E
smsesl INTRAN:
et
@ SAO FRANCISCO  HUSF BOM JESUS

FAE  SAOBOAVENTURA FAE BLUMENAU AFESBJ

14 de Abril de 2009 Noticias Webmail Aniversarios DeOlhonalinqua  Metaframe
Dominio: Normas Quem é Quem  Qualita Vocé Sabia? Ramais
Usuirio: 5
b= ™, il Bazar Virtual Previséo do Tempo
Pt 7
Rk Z.. texto local: | Selecione um local de busca
SAO FRANCISCO | HUSE BOMJESUS | FAE
Euncionario Online - BJ
Solicitagbes Financeiras
Solicitages Fin. (externo)
: 3 NoTiCIAS 3 SOLICITAGAO DE SERVICOS
Saude Escolar
Satide Escolar (externo) 1310412009
ébito de Biblioteca circulos de didlogo no cristo rei
Relatérios Qquarta-feira é dia de.
{externo) reenvio - irpf 2009

Sistema de transporte
Fale com o Sindico/Remanso

fae na passarela do primeiro dia do xx crystal fashion 3 NORMAS

Cardapio | Aqua Verde 08/04/2009 nenhuma norma ativa encontrada
Cardapio / Aldeia confira os para o xx crystal fashion
Cardapio / Centro mensagem de frei quido

rdapio / rdes

da saide escolar - febre amarela
do visual dati

GRAFICA - Ordem de Servigo

Ocorréncia Portaria

qualtd e as des do comercial

06/04/2009

&3 Intranet local

2 — Inserir Usuario e Senha:

r(‘ Corporativos| MiogimaWsndowsdntesnetikxplores:

&
3P
Bom Jesus
o UNIFAE
TRANGSCANO
SAC FRANCISCO
Login
Usuario:
Senha:
* Acesse com seu usudrio e senha de Rede
Corporativo | TI-Sistemas
Concluido \3 Intranet local 100

FACULDADE FAE BLUMENAU
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BLUMENAU

3 — Acessar Nucleo de Empregabilidade:

Corporativo

Reaursos “ 3 sOL - Solicitacdo de Servicos

ERY SOL - Solicitagdo de Servicos
) Suporte de TI
) Marketing
) Sistemas
) Sec.Geral Ens.Sup. FAE
& @ Infra-estrutura
® ‘ Nicleo Empregabilidade

@ @ Pessoas
3] @ Gestdo de Conteldo

N SO

SOLICITACAO DE SERVICOS

0 SOL é uma ferramenta desenvolvida pela Tl, que vem facilitar e organizar o fluxo de
trabalho entre virios setores da instituicdo.

Ap6s o preenchimento de um formulario, o solicitante podera acompanhar o andamento
de seu pedido. As pessoas responsaveis pelo atendimento dardo continuidade ao trabalho
podendo também encaminha-lo a outros colaboradores envolvidos na sua execucao.

0O sistema permite ainda anexar arquivos e incluir observagdes. Cada etapa do trabalho
podera ser registrada, para que o solicitante possa acompanhar e ficar a par do processo.

Para tirar dividas ou enviar sugestdes, abra uma solicitacao para a Tl na propria
ferramenta através da drea "Sistemas”.

€]

Andreia Cristina Waszko | Produgéo & Intranet local 100

4 — Acessar Encaminhar Curriculo:

Corporativo Unidade

Recursos «

(&) 'y, SOL - Solicitagdo de Servisos
] ‘ Infra-estrutura
(=) @ Nicleo Empregabilidade

7\ Area de Interesse

7\ Tipo Formagdo

‘yi Parentesco

T\ Expediente

[?\ Idioma

ri Periodo de Atividade

) Tipo de Curso de

Informatica
)\ Tipo de Documento

1 Tipo de Periodo

) Nivel de Curso

}i Atividade Exterior

3 Encaminhar curriculos
) Serie Vaga

7\ Curso Formacao

) Tipo de Vaga

@) Curriculo

T\ Nicleo Empregabilidade
T\ Habilidade

f‘) Atitude

T\ Nivel 1dioma

{2 Estatistica

T\ Contrato

é Listagem de Curriculo
é Listagem de Contrato

(%) @ Pessoas
(z) @ Gestio de Conteido

€]

Andreia Cristina Waszko | Produgéo & Intranet local &, 10C
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BLUMENAU

5 — Clique em Pesquisar:

Corporativo

e “ 3 Encaminhar curriculos

@ 'y SOL - Solicitagio de Servisos
& @ Infra-estrutura Z} Aberar | ] Becir O visuaizar a Finalzar com curriculo gﬁuhrmmrﬁ:\:b

3 @ Nicleo
) Area de Interesse Consulta: | Situagdo ... Cédigo ... Empresa ... )
@ Tipo Formagdo Situagdor e ——

@\ Parentesco

Empresa:
'\ Expediente s

) ldioma Curso:

‘}3 Periodo de Atividade Cédigo:

W Veoda Cusnde [Exibindo registros de O até 0, Total: 0] |4 4 [T
Inf ti
e Tipo de D Vaga |Situacio |Tipo Empresa Data.cadastro, [Nécleo

) Tipo de Periodo

@) Nivel de Curso

‘]—3 Atividade Exterior

3 Encaminhar curriculos
‘}‘l Serie Vaga

)\ Curso Formacao

‘}3 Tipo de Vaga

) Curriculo

() Nicleo Empregabilidade
) Habilidade

‘]—3 Atitude

7 Nivel 1dioma

(% Estatistica

| Contrato

é Listagem de Curriculo
é Listagem de Contrato

] ‘ Pessoas
3] @ Gestdo de Conteldo

€]

Andreia Cristina Waszko | Produgéo & Intranet local & 100

6 — As vagas vao aparecer e o colaborador deve identificar e selecionar a vaga que precisa ser
divulgada (efetivo, estagio e trainee):

Corpora!
fesrs “_ B3 Encaminhar curriculos
@ 'y, SOL - Solicitado de Servicos - —
3 @ Infra-estrutura _]!, Aterar | ] Exclir %V\sulhr eﬁnahrmmrﬁmb aﬁnahrmcumcula
2 @ Nideo i
7 Area de Interesse Consulta: | Situag3o ... Cédigo ... Empresa ... Bl Pesquisar
) Tipo Formacdo Situacso: Todos
7\ Parentesco
o o Empresa:
'g Expediente
) Idioma Curso:
8
) Periodo de Atividade cédigo:
@ Tipo de Curso de [Exibindo registros de 1 até 30, Total: 267] |4 4 [1/¢
Inf ti —
e Fipo de 0 Vaga  gM#Ecio  -|Tipo g Empresa |Data cadastro  -[Ncleo
) Tipo de Periodo 11524 vaga criada IKON TECNOLOGIA INDUSTRIAL 14/04/2009 09:58  Nacleo Empregab

) Nivel de Curso
r‘\ Atividade Exterior

Nucleo Empregabi
11519 FAE

INTERAGE INTEG EMPRESA ESCOLA LTDA 14/04/2009 09:10

- ’ 00 Nucleo Empregabi
{3 Encaminhar curriculos 11518 Vaga criada  Estigio PARANA CLINICAS PLANOS DE SAUDE 14/04/2009 09:00 o8
(') Serie Vaga 11517 Vaga criada  Efetivo AGIRE ESTRATEGIA DE GESTAO PROFISSIONAL 13/04/2009 17:31 ::;'” Empregabi
[\ Curso Formacao R i
,L X 11516 Vaga criada  Efetivo AGIRE ESTRATEGIA DE GESTAO PROFISSIONAL 13/04/2009 17:16 Nucleo Empregabi
7\ Tipo de Vaga E .
£\ Curriculo 11511 Vaga criada  Efetivo RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 15:04 "F‘:E'“ Empregabi
@ Nucleo Empregabilidade 11510 Vaga criada  Efetivo RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 14:59  Necleo Empregabi
[\ Habilidade N =
o . . ucleo Empregabi
2 Atitude 11508 Vaga criada  Efetivo SPAIPA IND BRAS. DE BEBIDAS 13/04/2009 13:16 o8
) Nivel Idioma 11507 Vaga criada  Estigio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:45 2:;'” Empregabi
Estatistica i
2 11506 Vaga criada  Estigio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:34 Nucleo Empregabi
[\ Contrato " FAE
o = ABRASP-ASS. BRASLILERIA DE ASSISTENCIA AOS Nucleo Empregabi
& Uistagem de Curricule 11505 Vaga criada  Estigio SERVIDORES PUB. APOSENTADOS E PENCIONISTAS DO 13/04/2009 10:00 (1€ preg
Lé Listagem de Contrato INss

) @ Pessoas 11504 Vaga criada  Efetivo TAGO E TAGO LTDA 13/04/2009 09:58
3} @ Gestdo de Conteido ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS _
BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ASSESPRO-PR ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS _
BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ASSESPRO-PR ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS _

Nucleo Empregabi
3

11503 Vaga criada  Estagio

09/04/2009 15:21 'F':;l“ Empragabi

11501 Vaga criada  Estagio

. Nucleo Empregabi
09/04/2009 14:13 3¢

09/04/2009 13:56 Nucleo Empregabi

11500 Vaga criada  Estgio

€]

Andreia Cristina Waszko | Produgo & Intranet local &, 100

FACULDADE FAE BLUMENAU

Credenciada pela Portaria Ministerial N.2 3.770 / 2003
Rua Santo Anténio, S/N.°— Centro — Blumenau/SC — CEP 89.010-110 — Fone/Fax: (47) 2102-3570



7 — Acesse Publicacao:

Corporativo

BLUMENAU

Reqursos.

(&) 'y SOL - Solicitagdo de Servico
(%) @ Infra-estrutura

-:vagaProﬁssxonaI

lnformahca

) @ Nicleo Empregabilidade E Sabvar N
® Area de Interesse I ( um Y = ]
) Tipo Formagso F:‘ Habiidade | Empregador{l Publicacso figuralo | Curriculo
@ Parentesco Titulo da Vaga: | [Analista Comercial
[?\ Expediente
f Idioma Tipo da Vaga: Efetivo Sexo: Ambos Serie: 3° ANO
[‘\ Periodo de idad. Area de C ial Campus: UCE
§ TeoideiCursoide Expediente: Integral Carga Hordria: TKIEE
%\ Tipo de Documento Hordrio Entrada: 7:50 | Saida Intervalo: 13:00 | Entrada Intervalo: 12:00 | Hordrio Saida: 17:30 L
Empregal
Tipo de Periodo o contater MARINA £-mail contato: marina.hein@teikon.com.b
[\ Nivel de Curso T
8 iari
) Atividade Exterior [ |Turno Dia semana | Horario Entrada Horario Saida | Empregabi
Serie Vaga [ + | curso | Tipo. I Fmpregabi
T\ Curso Formacao [= ladministracdo Graduagdo |
[\ Tipo de Vaga ici | 5
) Curriculo [ Vale transporte Salario R$: 1900.0 Fmpregabi
() Nucleo Empregabilidade | | 1= \21a alimentacao Outros. Odontol Seguro de Vida; Auxilio Cre Fmpregabi
7\ Habilidade - 1
: \‘ [7 Assistencia medica Empregabi
s A Descric3o da atividad: L
7\ Nivel Idioma
6} . Realizar a gestdo e execugdo das atividades do Foco no Cliente e Mapa do Cliente; Realizar a gestdo e execugdo
@, Estatisti das atividades do Foco no Cliente @ Mapa do Cliente; Realizar a gest3o e execucdo das atividades do Foco no Empregabi
P Contrato Cliente e Mapa do Cliente; Realizar a gest3o e execusdo das atividades do Foco no Cliente e Mapa do Cliente;
- . entre outras atividades relacionadas a funcdo. L :
é Listagem de Curriculo Empregabi

(>, Listagem de Contrato
@ @ Pessoas
(%) @ Gestdo de Conteldo

(@ B3 vagaprofissional

11504 Vaga criada Efetivo TAGO E TAGO LTDA 13/04/2009 09:58
. E— ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS )
11503 Vaga criada | Estégio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 05/04/2009 15:21
7 e ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS .
11301 Vaga criada | Estigio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 09/04/2009 14113
11500 Vaga criada  Estagio ASSESPRO;PRIASSOCIAGAD DAS EMPRESAS = 09/04/2009 13:56

Nucleo Empregabi
FAE
Nucleo Empregabi
FAE
Nucleo Empregabi

FAE
Nucleo Empregabi

Andreia Cristina Waszko | Produgdo

& Intranet local

8 — O colaborador deve fazer a configuracdo da VAGA, devendo se atentar ao detalhe que se a
VAGA for de ESTAGIO o valor do pagamento deve ser classificado como BOLSA-AUXILIO e no
caso de VAGA EFETIVA ou TRAINEE é classificado como SALARIO:

Corporativo

Recursos

& ‘§ soL- Solicitagdo de Servigo:
= ‘ Infra-estrutura
=] ‘ Nicleo Empregabilidade
) Area de Interesse
[\ Tipo Formagdo
) Parentesco
[P\ Expediente
v& Idioma
3\ Periodo de Atividade

1 Tipo de Curso de

Informatica
[\ Tipo de Documento

7\ Tipo de Periodo
71 Nivel de Curso

'ﬁ Atividade Exterior

£3) Encaminhar curriculos
)\ Serie Vaga

'}S Curso Formacao

po de Vaga

) Curriculo
Nicleo Empregabilidade
B Habilidade

) Atitude

@) Nivel Idioma

é Estati:
() Contrato

ica

é Listagem de Curriculo
é Listagem de Contrato

@ @ Pessoss
3] @ Gestio de Conteido

(3 B3 vagaprofissional

Data Publicagdo:

o de vaga: Efetivo
Empresa: TEIKON TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Graduagdo: Administracdo,

Série: 3° ANO
Area: Comercial
Turno: Integral
Hordrio de Entrada

Publicassf:

Hordrio de Saida: 17:30
Idiom: ngl.s Interme
Informatica: Excel Basico, Internet Bésico, Outlook Bisico, Power Point
Basico, Word Basico,
Bairro: JARDIM IPE

Irio R$: 1900.0

{cios: Vale

e; Assiténcia médica; Vale

Empregal
Empregabi
L mpregabi

Empregabi

Publicar

aga

__—/

Empregabi

11510 Vaga criada Efetivo RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 14:59
11508 Vaga criada Efetivo SPAIPA IND BRAS. DE BEBIDAS 13/04/2009 13:16
11507 Vaga criada Estdgio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:45
11506 Vaga criada SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:34
ABRASP-ASS. BRASLILERIA DE ASSISTENCIA AOS
11505 Vaga criada Estdgio SERVIDORES PUB. APOSENTADOS E PENCIONISTAS DO 13/04/2009 10:00
INSS
11504 Vaga criada Efetivo TAGO E TAGO LTDA 13/04/2009 09:58
- g ASSESPRO-PR ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS "
11503 Vaga criada Estagio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 09/04/2009 15:21
- P ASSESPRO-PR ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS 3
11501 Vaga criada  Estdgio SRASILEIRAS DE TECHOLOGIA DA INFORMAGAD 05/04/2009 14:13
11500 Vaga criada Estdgio :ES,ESPRO:?_R:_SE,&CJ:S:Q ?A.-S.EmPiESAS,.:H 09/04/2009 13:56

Tocles
FAE
Nucleo Empregabi
FAE

Empregabi

Nucleo Empregabi
FAE

Nucleo Empregabi
E

Nucleo Empregabi

FAE

Nucleo Empregabi
FAE

Nucleo Empregabi
FAE

Nucleo Empregabi
AE

Nucleo Empregabi

Andreia Cristina Waszko | Producéo
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BLUMENAU

9 — Apos configuracao o colaborador deve selecionar o periodo em que a VAGA ira ficar no
site e clicar em Publicar Vaga:

Corporativo

&) '§ SOL - Solicitagdo de Servico:
] ‘ Infra-estrutura
) @ Nicleo Empregabilidade
7\ Area de Interesse
7\ Tipo Formagdo
'\ Parentesco
2 14/04/2009 31 Data Validade: 14/06/2009
7\ Expediente
71 Idioma = e [A]
= - Tipo de vaga: Efetivo
(%) Periodo de Atividade Empresa: TEIKON TECNOLOGIA INDUSTRIAL
ST Graduagdo: Administragdo, S
)\ Tipo de Curso de Il TR
Informatica Area: Comercial
‘r: Tipo de Documento Turno: Integral !
7\ Tipo de Periodo Hordrio de Entrada: 7:50 Empregabi
= 5 ida: 12:00
T\ Nivel de Curso Intervalo/Entrada: 13:00 Empregabi
7\ Atividade Exterior Hor 1 17:30 - | .
2 o, L npregabi
3 Encaminhar curriculos ca: Excel Basico, Internet Basico, Outlook Bésico, Power Point
7\ Serie Vaga B3sico, Word Basico, Empregabi
Q Bairro: JARDIM IPE
T\ Curso Formacao Saldrio R$: 1900.0 L mpregabi
& Tiso d Vags | pmr—— S &ncia médica; Vale ali vl
) Curriculo ( Publicar Vaga ) Frpregabi
T\ Nicleo il 3da  Efetivo RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 14:59 g:;'“ =Rag
7\ Habilidade
2\ Atitude 11508 Vaga criada  Efetivo SPAIPA IND BRAS. DE BEBIDAS 13/04/2009 13:16 L‘:g'“ Empregabi
T\ Nivel 1dioma 11507 Vaga criada  Estigio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:45 "”;'“ Empregabi
Estatistica
a 11506 Vaga criada  Estigio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:34 Nucleo Empregabi
[f\ Contrato . FAE
S . ABRASP-ASS. BRASLILERIA DE ASSISTENCIA AOS Nucles Empregabi
@ Ustagem de Curriculo 11505 Vaga criada  Estdgio SERVIDORES PUB. APOSENTADOS E PENCIONISTAS DO 13/04/2009 10:00 ie pregabl
é Listagem de Contrato INSS .
&) @ Pessoas 11504 Vaga criada  Efetivo TAGO E TAGO LTDA 13/04/2009 09:58 ';:;'“ Empregabi

ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS _
BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
ASSESPRO-PR ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS
BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ASSESPRO-PR ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS N

(3] @ Gestdo de Conteudo

11503 Vaga criada Estdgio

09/04/2009 15:21 ';:;'“ Empregabi

11501 Vaga criada  Estigio

09/04/2009 14:13 ":;'“ Empregabi

Nucleo Empregabi

11500 Vaga criada Estdgio 09/04/2009 13:56

(& B3 vagaprofissional
Andreia Cristina Waszko | Produgdo & Intranet local & 100

10 — Depois da Publicacao da Vaga, a mesma deve permanecer no site por 72 horas, para que
os alunos possam se candidatar:

B0 - e it ssion et @ x

FAE Centro Universitério \ l - B @ - [5hpégina v G Feram
i S OpOARIEAIES SSCanats AT DR
© Diferendais
O Pesquisa o Oportunidades
© Biblioteca
ol Eventos Confira aqui algumas agéncias que disponibiizam vagas efetivas.
© Editais GVT GLOBAL VILLAGE TELECOM - 11492 [ Candidatar-se ]
Cédigo: 11492
© Concursos Tipo de vaga: Efetivo
Titulo da vaga: Analista Fiscal Sr
© Ex-Alunos Empresa: GVT GLOBAL VILLAGE TELECOM
Graduagdo: Ciéncias Contabeis
© Webmail Série: GRADUADO
Avrea: Contabiidade
© Trabalhe Conosco Turno: Integral

Horario de Entrada: 8:30

Intervalo/Saida: 12:00

Intervalo/Entrada: 13:30

Horario de Saida: 18:00

Informética: Excel intermediério, Internet Basico, Outiook Basico, Power Point Basico, SAP Basico, Word Basico
Bairro: CENTRO

Beneficios: Vale transporte; Assisténcia médica; Vale alimentacdo

Descrigio das atividades: Apuracao dos impostos diretos, indiretos, taxas e contribuicdes; Elaboragéo de rotinas
fiscais; e de ¢do e auditorias fiscais; Conciliagdes de contas contabeis;
Participacdo em todas as rotinas do departamento fiscal.

. FLORENGA VEICULOS S/A - 11486 [ Candidatar-se ]
Codigo: 11486
Tipo de vaga: Efetivo .
Titulo da vaga: AUXILIAR CONTABIL
Empresa: FLORENCA VEICULOS S/A
Graduagdo: Ciéncias Contabeis
Série: A PARTIR DO 3° ANO
Area: Contabilidade
Turno: Integral
Horario de Entrada: 8:00
Intervalo/Saida: 12:00
Intervalo/Entrada: 13:15
Horério de Saida: 18:00
a Excel ario, Internet rio, Word

2. nanoLIL

@ Internet # 10
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11 — Apos este periodo o colaborador deve entrar na Vaga e acessar CONFIGURACAO e listar
as exigéncias da Vaga (*Area de interesse requisitada deve sempre estar grifada):

Corporativo Unidade
ecursos «
R B n d rricuio
[ 'y, SOL - Solicitagio de Serviso fEVN R
] ‘ Infra-estrutura
() @ Nucleo Empregabilidade E Salvar
[P\ Area de Interesse Y
- < I Habiidade | Empregador Configuragio g
£\ Tipo Formagdo o S i
a Dados de S
) Expediente| [V Area de interesse requisitada |~ Sexo ¥V Turno
) Idioma [~ Formacao requisitada [V Todas formacoes requisitadas
@) Periodo de Atividade [~ 1dioma requisitado [~ 1dioma com nivel requi [V Todos idiomas com nivel requisitados
) Tipo de Curso de TEReT
P, I~ Curso de informatica [ Curso de informatica com ni [V Todos cursos de informatica com nivel :
Informatica requisitado requisitado requisitados
%) Tipo de Documento Empregabi
1 Tipo de Periodo [” Atitude requisitada [” Todas atitudes requisitadas
) Nivel de Curso [~ Habilidade requisitada [~ Todas habilidades requisitadas fmpregabi
P Ativi 3 Empregabi
71 Atividade efterior > Kiﬂ::"s EoI ST A [V Candidatos [~ Série requisitada e
) Serie Vaga il bl ERASILEIRAS D TECHOLOGIA DA INFORMAGAO FAE
- % P ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS N Nucleo Empregabi
r) Curso Formacao 11496 Vaga criada Estdgio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 09/04/2009 13:33 FAE
® T'”‘d' Vaga 11495 Vaga criada  Estégio ELETROFRIO REFRIGERACAO LTDA 09/04/2009 11:42 g:;'e"" Empregabi
1 Curriculo =
@ ) 1o Nucleo Empregabi
£ Nicleo Empregabilidade 11492 Vaga criada  Efetivo GVT GLOBAL VILLAGE TELECOM 08/04/2009 15:10  pat
T Habilidade 11491 Vaga criada  Estigio VOLVO DO BRASIL 08/04/2009 15:05 2:;'“ Empregabi
) Atitude
o 11450 Vaga criada  Estdgio VOLVO DO BRASIL 08/04/2009 15:01 Nucleo Empregabi
T\ Nivel Idioma pomrr FAE
- elecionado
§ Entatistica curticulos < Nucleo Empregabi
71 Contrato 11488 paravaga  Estigio META TRABALHO TEMPORARIO 08/04/2009 13138 paf peeg
% Listagem de Curriculo ::zregadw
{& Listagem de Contrato 11486 Vaga criada  Efetivo FLORENGA VEICULOS S/A 07/04/2009 17:15 2:;'“ Empregabi
] ‘ Pessoas Nucleo Empregabi
) & Gestéo de Conteido 11485 Vaga criada  Efetivo DIEL & DINIZ EXECUTIVE SEARCH 07/04/2009 15:47  [at
vaga -
11484 recebeu Efetivo CARUCCIO ASSESSORIA EMPRESARIAL 07/04/2009 15:41 g:;'“ Sopmystl
curriculo
Vaga Nucleo Empreqabi
0 000_00ow
(& B3 vagaprofissional
Andreia Cristina Waszko | Produgdo & Intranet local % 100

12 — Apés a CONFIGURACAO o colaborador deve acessar Curriculo e clicar em Gerar
Selecionados:

Corporativo

&) §, SOL - Solicitagdo de Servico:
) ‘ Infra-estrutura
=] ‘ Nucleo Empregabilidade
[P\ Area de Interesse
7\ Tipo Formagdo
7\ Parentesco
[\ Expediente
7\ Idioma
), Periodo de Atividad, situacio
Tipo de Curso de 4 0%
Informatica
ipo de Documento Empregabi
ipo de Periodo bi
Empregabi
Nivel de Curso i
T\ Atividade Exterior Empregabi
{3 Encaminhar curriculos L rpregabi
T\ Serie Vaga
7\ Curso Formacao T Empregabi
) Tipo de Vaga }m“‘w HM'M'E,wmu'w«
T\ Curriculo Areas de 5 .
[\ Nicleo Empregabilidade | || # |Nome
. it L 5
@ Habilidade Turno de trabalho: mpregaii
?\ Atitude
T\ Nivel Idioma 17,13
- - Selecionado
§ Feintistien oo i Nucleo Empregabi
[\ Contrato 11488 paravaga  Estigio META TRABALHO TEMPORARIO 08/04/2009 13:38 € preg
>, List de Curricul pe'o
ké istagem de Curriculo empregador
& Ustagem de Contrato 11486 Vaga criada  Efetivo FLORENGA VEICULOS S/A 07/04/2009 17:15 :“;g'“ Empregabi
@ @ Pessoas Nucleo Empregabi
) @ Gestio de Contaido 11485 Vaga criada  Efetivo DIEL & DINIZ EXECUTIVE SEARCH 07/04/2009 15:47 18
vaga "
11484 recebeu Efetivo CARUCCIO ASSESSORIA EMPRESARIAL 07/04/2009 15:41 :‘:é'“ Empregabi
curriculo
vaga Nucleo Empreqabi
(3 B3 vagaprofissional
Andreia Cristina Waszko | Produgio & Intranet local & 10
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13 — Quando o sistema Gerar os Selecionados, o colaborador deve analisar cada Curriculo e
selecionar os que irdao ser disponibilizados para a Empresa. Apos selecionar cerca de 20 a 30

Curriculos o colaborador deve clicar em OK para que a empresa tenha acesso.

'@ CorporativoisWindowsinternetixplorer;

Corpor:
Recursos
&) § SOL - Solicitagdo de Servico!
5] @ Infra-estrutura

(=) @ Nicleo Empregabilidade

“ B3 Encaminhar curriculos

&= VagaProfissional

B s

7\ Area de Interesse

>

po Formagdo

T\ Parentesco

'\ Expediente

7\ Idioma

7 Periodo de Atividade

leﬂw I qub_f-us'erf‘ 3 'w ]
[

Alunos Selecionados

|+ | Nome | situagso

1 Tipo de Curso de

Informatica
7\ Tipo de Documento

Tipo de Periodo Inserir um deter:

[1/¢
Selecionar Profissionais

T

'minado aluno:

.. [ nserir Aluno

7\ Nivel de Curso =
T\ Atividade Exterior

{23 Encaminhar curriculos
T\ Serie Vaga

7\ Curso Formacao

1 Tipo de Vaga

T\ Curriculo Areas de Interesse

* | Nome

Turno de trabalho:

£\ Nucleo Empregabilidade
T\ Habilidade
T\ Atitude

1 Nivel Idioma

>, Estatistica

) Contrato 11488

. - Ativo - CLEVERSON TEODORO =

. - Ativo - LEANDRO CONTADOR SIMOES
. - Ativo - MIRIAN DE ALMEIDA MELO

. - Ativo - EVELIN WUNDERLICH

. - Ativo - JESSICA DOS SANTOS

. = Ativo - TIAGO MARIANI GONCALVES

. - Ativo - MARCELLA TODESCHINI SPERA
. - Ativo - VITOR HUGO REZENDE

. - Ativo - LARISSA GRISOLIA CYPRIANO
. - Ativo - THADEU ATAIDE SOARES

. - Ativo - CAUE GAENSLY DE LACERDA FE
. - Ativo - LIANA FIRST _

. - Ativo - FERNANDO LEAO MARINELLI

. = Ativo - BRUNO QUINTANEIRO

. - Ativo - FABIO VINICIUS NOVAES VIEIF

Listagem de Curriculo

Listagem de Contrato

@ 11486 Vaga criada
(2] @ Pessoas

Efetivo

3 @ Gestio de Conteido 11485 Vaga criada  Efetivo
Vaga
11484 recebeu Efetivo
curriculo
Vaga

07/04/2009 17:15  Necleo Empregabi

FLORENGA VEICULOS S/A

DIEL & DINIZ EXECUTIVE SEARCH

07/04/2009 15:47 "”;'“ Empregabi

CARUCCIO ASSESSORIA EMPRESARIAL

07/04/2009 15:41 g:;'“ Empregabi

Nucleo Empreqabi

(3 B3 vagaprofissional

Andreia Cristina Waszko | Producdo

‘j Intranet local # 10C

14 — Apods 15 dias o Colaborador deve entrar em contato com a empresa através do e-mail
divulgado na Vaga para saber a situacao atual da Vaga e posteriormente finaliza-la no sistema,
selecionando-a e clicando nas setas verdes de acordo com a informacdao passada pela
empresa.

4 CorporativosWindowsinternetixplorer

Corporativo

«
fegazs B Enc curriculos
&) 'y SOL - Selicitagio de Servigos -
) @ Infra-estrutura l‘ Aterar ] Excir O viuak Finaizar com curricuio. (&) Fnalzar sem curicuio
2 @ Nicleo 4
2 frwa de Intaresse Consulta: | Situasao ... Codigo ... Empresa o T
*\ Tipo Formacdo Situag3o: Todos =
"\ Parentesco
Empresa:
7\ Expediente
7\ Idioma Curso:
7\ Periodo de Atividade Cédigo:
7\ Tipo de Curso de [Exibindo registros de 1 até 30, Total: 267] |4 4 (1/¢
Informatica — — T =
2\ Tipo de D Vaga“|Situagio - |Tipo |Empresa | Data cadastro | Nicleo
7\ Tipo de Periodo 11520 Vaga criada  Efetivo TEIKON TECNOLOGIA INDUSTRIAL 14/04/2009 09:58 ::;'“ Empregabi
@ Nivel de Curso 11519 Vaga criada  Estagio INTERAGE INTEG EMPRESA ESCOLA LTDA 14/04/2009 09:10 "“'E'“ Empragabl
7\ Atividade Exterior Nucleo E bi
oy ) L = ucleo Empregabi
£ Encaminhar curriculos 11518 Vaga criada  Estigio PARANA CLINICAS PLANOS DE SAUDE 14/04/2009 09:00 € preg
[\ Serie Vaga 11517 Vaga criada  Efetivo AGIRE ESTRATEGIA DE GESTAO PROFISSIONAL 13/04/2009 17:31 ::;'“ Empregabl
Curso Formacao N .
= 11516 Vaga criada  Efetivo AGIRE ESTRATEGIA DE GESTAO PROFISSIONAL 13/04/2009 17:16 Nucleo Empregabi
Tipo de Vaga FAE .
T\ Curriculo 11511 Vaga criada  Efetivo RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 15:04 ;‘:S“ Empregabi
@ Nideo Empregabilidade 11510 Vaga criada  Efetivo RTS GIACCOMINI ASSESSORIA EMPRESARIAL 13/04/2009 14:59 ::;'“ EBECRE
'\ Habilidade
.’ Atitude 11508 Vaga criada  Efetivo SPAIPA IND BRAS. DE BEBIDAS 13/04/2009 13:16 ::;'“ Empragabl
T\ Nivel Idioma 11507 Vaga criada  Estdgio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:45 g:;'“ Empregabi
>, Estatistica i
2 11506 Vaga criada  Estgio SELEM CONSULTORIA LTDA 13/04/2009 10:34 Nucleo Empregabi
| Contrato . FAE
= . ABRASP-ASS. BRASLILERIA DE ASSISTENCIA AOS Nucleo Empregabi
(2 Listagem de Curriculo 11505 Vaga criada  Estégio SERVIDORES PUB. APOSENTADOS E PENCIONISTAS DO 13/04/2009 10:00 F:E pragasl
>, Listagem de Contrato INSS
@ @ Pessoas 11504 Vaga criada  Efetivo TAGO E TAGO LTDA 13/04/2009 09:58 L‘:é‘“ Empregabi
3] @ Gestdo de Conteido : e ASSESPRO-PR ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS _ .y Nucleo Empregabi
EL S 11303 Vaga criada | Estiigio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 05/04/2009 15:21 | \p
: = ASSESPRO-PR ASSOCIACAO DAS EMPRESAS _ ;3 Nucleo Empregabi
11501 Vaga criada | Estigio BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 09/04/2009 14:13  pp
11500 Vaga criada _ Estdgio ASSESERO;PRIASSOGINGAO, DASTEMBRESAS . 09/04/2009 13:56 Nucleo Empregabi
(<] O
Andreia Cristina Waszko | Producdo & Intranet local 100
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Ex-alunos
Acesso as Vagas

Graduacao / P6s-Graduacao

1. O ex-aluno deve encaminhar o curriculo para nucleoempregabilidade @fae.edu em formato
Word para ser cadastro em nosso banco de curriculos;

2. Para ter acesso as vagas divulgadas no Nucleo de Empregabilidade, o ex-aluno deve
acessar o link: www.fae.edu/empregabiliade/vagasdisponiveisnucleo.asp escolher as vagas de
interesse e encaminhar por e-mail o codigo das mesmas para
nucleoempregabilidade @fae.edu.

3. Apés verificagdo do perfil do candidato com a vaga, o colaborador ira encaminhar o
curriculo para empresa via e-mail.

Procedimentos Diarios

1. Na caixa de e-mail do Nucleo de
Empregabilidade fazer a verificagdo dos
e-mails encaminhados por alunos, ex-
alunos, empresas e agentes de
integracao;

2. Responder as solicitagbes e dar
retorno as dividas;

3. Acompanhamento das vagas no
Sistema SOL, fazendo divulgagbes e
encaminhamento de curriculos de alunos
e ex-alunos.

1. Prestar atendimento ao aluno e ex-aluno que procura o Nucleo de Empregabilidade para
saber como é o procedimento de encaminhamento de curriculos paras as empresas;

2. Auxiliar o aluno e o ex-aluno no procedimento de cadastro de curriculo via Sistema e em
Word;

3 — Atender alunos e ex-alunos com orientacées voltadas ao mercado de trabalho. E
sempre que necessario agendar atendimento com as profissionais da area de orientagao
profissional.
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Conveénio Direto

Documentos

O que é Convénio Direto?

E um documento celebrado entre a Faculdade FAE Blumenau e a Empresa para que o
contrato de estagio ndo seja intermediado por um Agente Integrador

Quais documentos devem ser encaminhados a Empresa?

Os documentos a serem encaminhados estdo disponiveis na Pasta — Documentos de
Estagio — Convénio e Contrato de Estdgio.

A empresa deve encaminhar 2 vias iguais assinadas para o Nucleo de
Empregabilidade a fim de firmar o Termo de Convénio;

O Termo de Compromisso de Estagio deve ser encaminhado em 3 vias iguais
assinadas pelas partes para o Nucleo de Empregabilidade a fim de firmar o TCE.

O Termo Aditivo deve ser encaminhado em 3 vias iguais assinadas pelas partes para
o Nucleo de Empregabilidade a fim de Prorrogar ou substituir algumas clausulas do
TCE.

O Relatorio de estagio devera ser encaminhado pela Agéncia de integracdao a
Faculdade FAE Blumenau de seis em seis meses para que o Aluno e o Supervisor de
Estagio na Unidade Concedente preencham e devolvam para o Nucleo de
Empregabilidade a fim de avaliar o aprendizado do aluno.

O Termo de Rescisao deve ser encaminhado em 3 vias iguais assinadas pelas partes
para o Nucleo de Empregabilidade a fim de encerrar o Termo de Compromisso de
Estagio.

A Faculdade FAE Blumenau é a dltima a assinar qualquer documento.
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Procedimento
Documentos de Estagio
Protocolo

Contrato de Estagio / Relatério / Termo Aditivo / Termo de Rescisao

Protocolo de Contrato de Estagio

1. O Contrato de Estagio é entregue no Nucleo de Empregabilidade pelo aluno ou
responsavel sendo protocolado no ato da entrega;

2. O colaborador do NEP deve verificar se o Contrato de Estagio € composto por 4 vias
iguais quando for Agente de Integragao;

3. O Aluno deve ser informado que o prazo de entrega do Contrato de Estagio é de 3 dias
Gteis;

4. O colaborador do NEP deve verificar se o Contrato de Estagio é de um Agente de
Integracgdo ou se pertence a uma Empresa que possui Termo de Convénio Direto com a
Instituigao de Ensino;

5. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Aluno, Agente de Integracao e
Empresa ja assinaram as 4 vias iguais do Contrato de Estagio quando se tratar de Agente
de Integragdo.

6. Verificar se consta no Contrato de Estagio do aluno:

- Nome da Instituiciao de Ensino (Faculdade FAE Blumenau);

- Representante na Instituicao de Ensino (Evandro Franco da Rocha);

- Nome, ano e curso do Aluno;

- Indicagao de Supervisor pela Instituicdo de Ensino e Unidade Concedente;
- Vigéncia do Contrato de Estagio (minimo 6 meses, maximo 24 meses);

- Numero da Apdlice de Seguro de Vida e Banco;

- Horario do estagio (Maximo 6 horas diarias);

- Modalidade do Contrato de Estagio Ndo- Obrigatorio.
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Protocolo de Relatorio de Estagio

1. O Relatério de Estagio € entregue no Nucleo de Empregabilidade pelo aluno ou
responséavel sendo protocolado no ato da entrega;

2. O colaborador do NEP deve verificar se o Relatorio € composto por 2 vias iguais tanto
para Agente de Integracao;

3. O Aluno deve ser informado que o prazo de entrega do Relatério de Estagio é de 3 dias
uteis;

4. O colaborador do NEP deve verificar se o Relatério de Estagio é de um Agente de
Integracao ou se pertence a uma Empresa que possui Termo de Convénio Direto com a
Instituicao de Ensino;

5. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Relatério de Estagio do Aluno esta
devidamente preenchido, datado e assinado;

6. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Relatério de Estagio do Supervisor esta
devidamente preenchido, datado, assinado e carimbado;

Protocolo de Termo Aditivo

1. O Termo Aditivo é entregue no Nucleo de Empregabilidade pelo aluno ou responsavel
sendo protocolado no ato da entrega;

2. O colaborador do NEP deve verificar se o Contrato de Estagio € composto por 4 vias
iguais quando for Agente de Integracao e 3 vias iguais quando for Empresa com Convénio
Direto;

3. O Aluno deve ser informado que o prazo de entrega do Termo Aditivo é de 3 dias Uteis;

4. O colaborador do NEP deve verificar se o0 Termo Aditivo é de um Agente de Integracao
ou se pertence a uma Empresa que possui Termo de Convénio Direto com a Instituicdo de
Ensino;

5. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Aluno, Agente de Integracdo e Empresa
ja assinaram as 4 vias iguais do Termo Aditivo;

6. Verificar se consta no Termo Aditivo:

- Nome da Instituicao de Ensino (Faculdade FAE Blumenau);

- Representante na Instituicdo de Ensino (Evandro Franco da Rocha);

- Nome, ano e curso do Aluno;

7. O Termo Aditivo pode ser de:

- Prorrogacao;

- Troca de numero da Apodlice e Banco;

- Troca de horario do estagio (Maximo 6 horas diarias);
- Troca de atividades;

- Troca de Supervisor de Estagio na Concedente.
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Protocolo de Termo de Rescisao

1. O Termo de Rescisdo € entregue no Nucleo de Empregabilidade pelo aluno ou
responséavel sendo protocolado no ato da entrega;

2. O colaborador do NEP deve verificar se o Termo de Rescisao é composto por 4 vias
iguais quando for de Agente de Integracao;

3. O Aluno deve ser informado que o prazo de entrega do Termo de Resciséo é de 3 dias
uteis;

4. O colaborador do NEP deve verificar se 0 Termo de Rescisdo é de um Agente de
Integracao ou se pertence a uma Empresa que possui Termo de Convénio Direto com a
Instituicao de Ensino;

5. O colaborador do NEP deve ficar atento se o Aluno, Agente de Integracdao e Empresa
ja assinaram as 4 vias iguais do Termo de Rescisdo quando se tratar de Agente de
Integracao e 3 vias iguais quando for de Empresa com Convénio Direto.
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Procedimento
Verificacao de Documentos

Agente de Integracao

Procedimento: Analise e Lancamento Contrato de Estagio

1. O colaborador deve grifar com caneta marca texto os seguintes itens:

- Nome da Instituicdo de Ensino (Faculdade FAE Blumenau);

- Representante na Instituicdo de Ensino (Evandro Franco da Rocha);

- Nome, ano e curso do Aluno;

- Indicagéo de Supervisor pela Instituigdo de Ensino e Unidade Concedente;
- Vigéncia do Contrato de Estagio (minimo 6 meses, maximo 24 meses);

- Numero da Apdlice de Seguro de Vida e Banco;

- Horario do estagio (Maximo 6 horas diarias);

- Modalidade do Contrato de Estagio Ndo- Obrigatdrio.

2. Iniciar o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Contratos — Novo (quando o
contrato for de Convénio Direto deve-se grifar a caixa que fica ao lado esquerdo, primeira
linha);

3. Realizar o lancamento no Sistema SOL, caso o sistema acuse que o Aluno possui
contrato de estagio em aberto, verificar e colocar uma observacado no Contrato de Estagio
(O Contrato s6 sera liberado apés entrega da rescisdo do documento em aberto);

4. Apéds langamento e confronto dos dados do sistema com os dados do contrato,
encaminhar para o Coordenador do Curso assinar.

Procedimento: Analise e Lancamento Relatério

1. O colaborador deve grifar com caneta marca texto os seguintes itens:
- Nome, ano e curso do Aluno;

2. Iniciar o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Contratos — Inserir o nome do
Aluno — Localizar — Abrir o langamento e langar os relatérios.

3. Apéds langamento e confronto dos dados do sistema com os dados do relatério,
encaminhar para o Coordenador do Curso assinar.
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Procedimento: Analise e Lancamento Termo Aditivo

1. O colaborador deve grifar com caneta marca texto, quando estiver descrito uns dos
seguintes itens:

- Prorrogacao;

- Troca de numero da Apdlice e Banco;

- Troca de horario do estagio (Maximo 6 horas diarias);
- Troca de atividades;

- Troca de Supervisor de Estagio na Concedente.

2. Iniciar o Sistema SOL — Nuicleo de Empregabilidade — Contratos — Inserir o nome do
Aluno — Localizar — Abrir o langamento e langar o Termo Aditivo (quando o Termo Aditivo
for de prorrogacgao, deve-se grifar para o sistema aceitar)

4. Apo6s langamento e confronto dos dados do sistema com o dados do Termo de
Convénio, encaminhar para o Coordenador do Curso assinar.

Procedimento: Analise e Lancamento Termo de Rescisao

1. O colaborador deve grifar com caneta marca texto os seguintes itens:

- Nome da Instituicdo de Ensino (Faculdade FAE Blumenau);
- Nome, ano e curso do Aluno;
- Data da Resciséo.

2. Iniciar o Sistema SOL — Nucleo de Empregabilidade — Contratos — Inserir o nome do
Aluno — Localizar — Abrir o lancamento e lancar o Termo de Rescisao.

3. Apéds langamento e confronto dos dados do sistema com os dados do contrato,
encaminhar para o Coordenador do Curso assinar.
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BLUMENAU

Acesso ao Sistema

Como acessar ao Sistema para Langamento de Contrato

1 - Entrar na Intranet e acessar o SOL:

GE, - &) hepifiintranety

w & [@Ambiemnmm::cusp-:«smwesm

A m B | E N 1 E SEGURO DE AUTOMOVEIS
COM CONDIGOES ESPECIAIS
Bom Jesus I N I RA/\ly ,‘ PARA FUNCIONARIOS
Ume tigdo de vide 21
@ SAO FRANCISCO  HUSF BOMJESUS ~ FAE  SAOBOAVENTURA FAE BLUMENAU AFESBJ OPORTUN =
14 de Abril de 2009 Noticias Webmail Aniversérios DeOlhonalinqgua  Metaframe
Dominio: Normas Quem é Quem  Qualita Vocé Sabia? Ramais
Usudrio: F
P 172.18.23.120 n Bazar Virtual Previsao do Tempo
3 BOM JESUS 3
e ok Z. texto locat: | Selecione um local de busca 2
SAO FRANCISCO i HUSF [ eomuesus | FAE
Funcionario Online - BJ
Solicitagbes Financeiras
icitagbes Fin. (ext
: - ey 3 NOTICIAS N SOLICITAGAO DE SERVICOS
Satide Escolar
Saude Escolar (externo] 13/04/2009
Débito de Biblioteca circulos de didlogo no cristo rei
Relatérios quarta-feira é dia de.
Relatrios (externo

reenvio - informativo irpf 2009
fae na passarela do primeiro dia do xx crystal fashion

Sistema de transporte

Fale com o Sindico/lRemanso
Cardépio ! Aqua Verde nenhuma norma ativa encontrada
Cardépio / Aldeia confira os convidados para o xx crystal fashion
Cardépio / Centro mensagem de frei quido D
apio / BJ Lourdes comunicado da saide escolar - febre amarela
Ambientagdo visual comunicado da ti
A-Ordem de Servigo |  gyaits e as Ses do comercial
Ocorréncia Portaria
5 061042009
& Intranet local
2 —Inserir Usuario e Senha:
ey e P e e ]
’@ Corporativol| liogymeWindowsinternetikxplorer, &
R
° Bom Jesus 5P
UNIFAE
FRANGISCANO
SAG FRANCISCO
Login
Usuario:
Senha:
* Acesse com seu usudrio e senha de Rede
Corporativo | TI-Sistemas
Concluido \j Intranet local & 100
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BLUMENAU

3 — Acessar Nucleo de Empregabilidade:

Corporativo

Recursos “ 3 sOL - Solicitacdo de Servicos

=] 3 SOL - Solicitagdo de Servigos
% Suporte de TI
# Marketing
© Sistemas
) Sec.Geral Ens.Sup. FAE
3} @ Infra-estrutura
3) @ Nicleo Empregabilidade

@) & Pessoas
] ‘ Gest3o de Conteddo

“‘) SOL

SOLICITACAO DE SERVICOS

0 SOL € uma ferramenta desenvolvida pela T, que vem facilitar e organizar o fluxo de
trabalho entre varios setores da instituicdo.

Apos o preenchimento de um formuldrio, o solicitante podera acompanhar o andamento
de seu pedido. As pessoas responsaveis pelo atendimento dardo continuidade ao trabalho
podendo também encaminha-lo a outros colaboradores envolvidos na sua execucdo.

0 sistema permite ainda anexar arquivos e incluir observacdes. Cada etapa do trabalho
podera ser registrada, para que o solicitante possa acompanhar e ficar a par do processo.

Para tirar ddvidas ou enviar sugestdes, abra uma solicitacdo para a Tl na propria
ferramenta através da area "Sistemas”.

@

Andreia Cristina Waszko | Produgdo & Intranet local 100

4 — Acessar Contrato:

Corporativo

(3] § SOL - Solicitagdo de Servicos
(%) @ Infra-estrutura
(=) @ Nicleo Empregabilidade

) Area de Interesse

) Tipo Formagdo

7\ Parentesco

) Expediente

) 1dioma

)\ Periodo de Atividade

"[S Tipo de Curso de

Informatica
"[3 Tipo de Documento

) Tipo de Periodo

r‘\’ Nivel de Curso

) Atividade Exterior

B3 Encaminhar curriculos
"[3 Serie Vaga

[\ Curso Formacao

"[3 Tipo de Vaga

’ﬂ Curriculo

r"\ Nicleo Empregabilidade
) Habilidade

) Atitude

) Nivel 1dioma

{2 Estatistica

() Contrato

(& Listagem de oo
Lé Listagem de Contrato

] ‘ Pessoas
(%) @ Gestdo de Conteldo

€]

Andreia Cristina Waszko | Produgdo & Intranet local & 100
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5 — Clicar em NOVO:

Corporativo

BLUMENAU

(3 'y SOL - Solicitagio de Servigos
(3] @@ Infra-estrutura

E] ‘ Nucleo
) Area de Interesse
ﬁ Tipo Formagdo
O Parentesco
) Expediente
) 1dioma
r:\ Periodo de Atividade
() Tipo de Curso de

Informatica
'rl Tipo de Documento

ﬁ Tipo de Periodo

) Nivel de Curso

7| Atividade Exterior

{3 Encaminhar curriculos
"ﬁ Serie Vaga

[\ Curso Formacao

)\ Tipo de Vaga

?) Curriculo

r) Nicleo Empregabilidade
(| Habilidade

f\: Atitude

r"\ Nivel Idioma

(% Estatistica

vﬁ Contrato

é Listagem de Curriculo
é Listagem de Contrato

) @ Pessoas
(%) @ Gestdo de Conteddo

Consulta: | Todos [¥]) -
Data ini &
Data final: fo
Aluno:
Empregador:
Convénio: [ Todos
[Exibindo registros de 1 até 30, Total: 2056] [{ 4 [1/6!
Nome -|Agente | Empregador ~|situagdo | Dias |vigi
CASSIA SAITO CIEE/PR COPEL DISTRIBUIGAO S.A. Criado 364
CASSIA SAITO CIEE/PR GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA Criado 365 Ven
ANDREY PELLEGRINI ’
ACORS CIEE/PR FRANCA DA ROCHA ADVOCACIA Criado 363
ANDREY PELLEGRINI .
EADOM i CIEE/PR INSTITUTO COMPARTILHAR Criado 601 .
ANDREY PELLEGRINI - : : :
GADOMGKT CONVENIO DIRETO CNH Latin America Ltda Criado 454 Ven
LEONARDO OLICSHEVIS ~ CONVENIO DIRETO Criado 3s2 [
JOAO GUILHERME DE : "
SADLANUNGS CONVENIO DIRETO KRAFT FOODS BRASIL S/A Criado 729 Ven
TAOS BELLESCDOS  CONVENIO DIRETO  KRAFT FOODS BRASIL S/A Criado 730  Ven
ADILSON JOSE DE 2 =
OLIVEIRA CONVENIO DIRETO Criado 666  Ven
AGENTE %El .
INTEGRAGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - :
ALEXRAFAEL RIBAS GOVERNG DO DEP. DA POLICIA CIVIL Caado) 727 B
PARANA
EDUCARE i
CAMILA LUIZA WOLINGER TRABALHO E R. VIRTUAL COMERCIO LTDA Criado 364
CIDADANIA
EDUCARE 3
CAMILA LUIZA WOLINGER TRABALHO E R VIRTUAL COMERCIO LTDA Criado 365
CIDADANIA
ALEXSANDRO STIVAL CIEE/PR GIVI MOBILI ACESSORIOS PARA MOVEIS LTDA Criado s22 [
ALEXSANDRO STIVAL IEL-PR BANCO DO BRASIL S/A Criado 730

€]

Andreia Cristina Waszko | Produgdo

& Intranet local 100

6 — Iniciar o lancamento:

Corporativo

1) 'y SOL - Solicitagio de Servigos
] ‘ Infra-estrutura J No o o qabilidade
=) @ Nicleo =
ﬁ i — o a Salvar E_']suwmovo j Novo
@ Tipo Formagdo [~ Convénio Direto?
O Parentesco
Agente de Integracdo:
) Expediente B =
7\ Idioma Aluno: .|
[f) Periodo de Atividade -
Empreg = R P ==
£ Tipo de Curso de Situago: - Série: - Turno:
Informatica Convénd Empregador:
[\ Tipo de Documento
fj & ,u ‘7 Inicio vigéncia: @
f) Tipo de Periodo ==
) Nivel de Curso |Chssia | Fim vigéncia: [ dias total de estagio:-
) Atividade Exterior CASSIA | Hora inicial: 8] tfo Criado
1k il ANDREY ) )
? Enciihsrcumeios GADOMY Hora final: 17t 30  horas didrias de estigio: 9.5 Criado 363
P\ Serie Vaga ANDREY
[\ Curso Formacao GADOM{ Situagdo: Criado Criado 601
ANDREY .
ﬁ Tipo de Vaga GADOM: Criado 454
) Curriculo LEONAR{ Relatério: & Supervisdo de estigio Criado 362
P Nicleo el JORO G " Acompanhamento de estagio Criado 229
PAULA
) Habilidade warLuslf Termo Relatdrio do Y Relatdrio do Supervisor de Y Termo de Encerramento de s
) Attude SANTOS| Estagidrio Estigio Contrato Criado 730 Ven
ADILSO .
) Nivel Idioma ouver] * Criado 666 Ven
2, Estatistica ¢ |Ext. |pata | observacso
7| Contrato ALEX RA [~ criado 727 Ven
& Listagem de Curriculo
é Listagem de Contrato CAMILA D— 364
@ @ Pessoas
] ‘ Gestdo de Conteddo cAMILA Citado 365 .
ALEXSAI Criado s22 [
ALEXSAI Criado 7z0 |NEE
(<]

(3 ) ContratoEmpregabiidade

Andreia Cristina Waszko | Producdo

&3 Intranet local & 100
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BLUMENAU

7 — Quando o langamento do contrato for de uma EMPRESA QUE POSSUA CONVENIO DIRETO
grifar a caixa Convénio Direto?

€

Corporativo

Windoy

Unidade

Recursos «

! contrato
] ) SOL - Solicitagdo de Servicos

& @ Infra-estrutura LS @ ContratoEmpregabilidade

(5) @ Nicleo Empregabilidade =
A i
?) Area de Interesse Con)ylts B Salvar asvareNovo ] Novo
Tipo;Formacho | Data il ¥ Convénio Direto?
Parentesco
a .| Aluno:
) Expediente Dat3 fin .
hg Curso: -
) Idioma Aluno: . . L
b A - Situagdo: - Série: - Turno: -
'\ Periodo de Atividade
= Empreg{ Empregador: !
T\ Tipo de Curso de =
Informatica Convén{ nicio vigéncia: [
[\ Tipo de Documento R == é 30, Total: 2056] |4 4 [1/6¢
- P Fim vigéncia: [i] dias total de estagio:-
T\ Tipo de Periodo Nome Situacio - |Dias |Vigé
[\ Nivel de Curso “CAssia | Hora inicial: 8| i |——
7\ Atividade Exterior CASSIA | Hora final: 17/t 30  horas didrias de estagi Criado
Encaminhar curriculos ANDREY Criado
? GADOMY situacdo: Criado [V] !
T\ Serie Vaga ANDREY| X
3 GADOM Criado
7\ Curso Formacao . L
b Jsigash ANDREY | Relatério: * Superviso de estigio Criado
[\ Tipo de Vaga GADOM: (" Acompanhamento de estigio
7\ Curriculo LEO! Criado
& N 10RO G Termo Relatdrio do Relatério do Supervisor de Termo de Encerramento de
T\ Nicleo Empregabilidade L r e ey Criado
[\ Habilidade MARLUS
> + - Criado 730 Ven
P Atitude SANTOS)
> aoiso] | .
) Nivel Idioma OLIVEIR) [ let. |oata |observagso Criado 666  Ven
(% Estatistica
& k- .
'\ Contrato ALEX RA} Criado 727 Ven
\.l; Listagem de Curriculo
é Listagem de Contrato CAMILA Citado 364
& @ Pessoas
3] @ Gesto de Conteldo CAMILA Criado 365
AL Criado 522
ALEXSANDRO STIVAL IEL-PR BANCO DO BRASIL S/A Criado 730

[ T\ ContratoEmpregabiidade
Andreia Cristina Waszko | Produg3o & Intranet local & 10

8 — O empregador s6 sera localizado quando o CONTRATO a ser lancado for de EMPRESA
COM CONVENIO DIRETO:

h p
Corporativo Unidade

Reaursos “ ! contrato

EY SOL - Solicitagdo de Servigos

] ‘ Infra-estrutura __! b1 .‘ContratoEmpregabllidade
) @ Nicleo Empregabilidade s
@) iren de Intacesse Consulta Es;mr EJs:lvareNevo _‘] Novo
R Tipo Formagdio Data inif ¥ Convénio Direto?
7\ Parentesco
Q Aluno:
7\ Expediente Datal =
= o 1d A Curso: -
ioma no:
! - RA: - Situacdo: - Série: - Turno: -
Periodo de Atividade
g Empregd Empregador:
£\ Tipo de Curso de
Informatica Convént Inicio vigéncia: )
7\ Tipo de Documento . & 30, Total: 2056) i
e o Fim vigéncia: (] dias total de estagio:-
ipo de Periodo = s
ivel de Curso CAssia | Hora in e tlo I Cadon
7\ Atividade Exterior CASSIA | Hora final: 17t 30  horas didrias de estigio: 9.5 Criado
Encaminhar curriculos ANDREY Criad
3 ) GADOM{ situagdo: Criado [v] fi8ce
7\ Serie Vaga ANDREY.
& Criado
7\ Curso Formacao GADOM, N R
S T d ANDREY | Relatério: @ Supervisio de estigio Criado
@ Tipo de Vaga GADOM: " Acompanhamento de estigio
7 Curriculo LEONAR Criado 362
o ; i T Relatério do Relatério do Su de Termo de Encerramento de
1 Nideo empregabiidade | 1950 i Temo iy T e cisdo 720 [N
7\ Habilidade MARLUS )
& Asituds santos] *I= Criado 730 Ven
- apiLsof [ - 5
71 Nivel 1dioma oLIvEIR] [ |e¢.  |oata | Observacio Criado 666  Ven
{3, Estatistica
| Contrato ALEX RA) '~ criado 727
(% Listagem de Curriculo
(% Listagem de Contrato p— Criado 364
@ ‘ Pessoas
@ @ Gestdo de Conteudo — Crinde 265
AL Criado 522
ALEXSANDRO STIVAL IEL-PR BANCO DO BRASIL S/A Criado 730

<]
(3 )\ ContratoEmpregabiidade
Andreia Cristina Waszko | Produgio & Intranet local % 10
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BLUMENAU
9 — Lancamentos dos demais documentos (RELATORIO, TERMO ADITIVO E RESCISAO):

Recursos « ||y

&) 'y, SOL - Solicitagdo de Servios

&) @ Infra-estrutura _] Moy @ ContratoEmpregabilidade

=] ‘ Nicleo Empregabilidade =
@) Ares de Interesse Consulta Bsanr E:lsalvareNova ] Nowo
@ Tipo Formagdo Data ini| [~ Convénio Direto?
YE Parsntesco Data fin| Agente de Integracio: .|
7 Expediente .
7\ Idioma IAlone ] |t .|
& P o Curso: E
7\ Periodo de Atividade
 Tipo de Curso de Empregipa; - Situaglio: - Série: - Tumo: -
Infarrna;ca Convén{ empregador:
)\ Tipo de Documento = = é 30, Total: 2056] |4 4 [1/6¢
= 3 Inicio vigéncia: @
T\ Tipo de Periodo Nome = Situacio Dias |Vigé
[\ Nivel de Curso “CAssia | Fim vigéncia: 1] dias total de estig iz |
) Atividade Exterior CASSIA | Hora Inicials 5] 'l Criado
: < ANDREY| i
(8 Encaminhacurriculos GADOMY Hora final: 17 ¢ 30  horas didrias de estigio: 9.5 Criade
) Serie Vaga ANDREY| Criado
71 Curso Formacao GADOM{ Situagdo: Criado
= ANDREY | B
) Tipo de Vaga QABOR riado
[\ Curriculo LEONAR{ Relatério: @ Supervisdo de estigio Criado
) Nicleo Empregabilidade ;23&5 o ] Criado
7\ Habilidade maRLUSY  Termo Relatério do Relatério do Supervisor de Termo de Encerramento de )
) Atitude sanTosl  Aditivo Estagidrio Estigio Contrato Criado 730 Ven
= ADIL: .
) Nivel Idioma oLIverRl|EIE Criado 666  Ven
%, Estatistica [ [ext. |oata | Observacso
7"\ Contrato ALEX RA) ol Criado 727 Ven
é Listagem de Curriculo
{2 Listagem de Contrato CAMIA Criado —_
@ @ Pessoas
® ‘ Gest3o de Conteddo CAMILA Criado 365
ALEXSA Criado 522
ALEXSA Criado 730

(@ T contratoEmpregabiidade
Andreia Cristina Waszko | Produgdo & Intranet local & 100

10 — Para emitir o relatorio, o colaborador deve grifar a caixa do relatorio a ser emitido e clicar
em imprimir:

Corporativo

feasss “ ! contrato
& '§ SOL - Solicitacdo de Servigos

Infra-estrut ¥ - :
ﬂ : N’;:;:::p::.bmd‘d. j ﬁCOntratoEmpregablhdade

) Area de Interesse consyf [ savar [ sahvaretiovo | ] Novo {2 tmprimic
[\ Tipo Formago =
& Perita Data | cente de Integragio:  CIEE/PR .. |
) Expediente Data | Aluno: ANDREY PELLEGRIN{ GANOMSKI A
ﬁ Idioma Alung| Curso: ADMINISTRAGAO,
B Pariodo da Atividade el 2 1000103806 Situscjo[ABvo Série: 4 Turno: NOTURNO
mpr
[\ Tipo de Curso de Empregador: FRANGA DA ROCHA fofocacia
nformatics == P 02/03/2006 ]
)\ Tipo de Documento 9 até 30, Total: 2056] |4 4 [1/6¢
) Tipo de Periodo Nomd Fim vigéncia: 28/02/2007 3] dfag total de estigio:363 | situacgio Dias |Vigé
71 Nivel de Curso A58} ora ini a 7 Criado . |
(| Atividade Exterior CASS! i g — Criado 365
g s : idri tigio: 9.5
B3 Encaminhar curulos | ANDR] Hora finas 17) 30 s didrias de estégio cuie 25 [
) Serie Vaga ANDR| Situagdo: Criado Ciads s01 -
@\ Curso Formacao G‘\g:
a8 AN .
Tipo de Vaga GADO| Relatério @ s 3£ de estigio Criado 454 Ven
T\ Curriculo LEON, ¢ Acbms de estdgio Criado G |
Nicleo Empregabilidade ol Termo ' Relatdrio do T Relatério do Supervisor de T Termo de Encerramento de Criado 729 Ven
7\ Habilidade MARL Aditivo Estagidrio Estigio Contrato e
B Atibude santd 4 . Criado 730  Ven
) Nivel Ao Criado 666  Ven
T\ Nivel 1dioma ouvd | = |ext. |pata | observagio
@, Estatistica
7'\ Contrato ALEX ICA - Criado 727 Ven
@ Listagem de Curriculo
{2 Listagem de Contrato P p—
@ @ Pessoas
] ‘ Gest3o de Conteddo cAMI Ciads
Criado

EANCO DO ERASIC 5/A Criado

(@ T ContratoEmpregabiidade
Andreia Cristina Waszko | Produgéo & Intranet local & 100
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BLUMENAU

Acesso ao Sistema

Como Cadastrar uma Empresa (Divulgacdo de Vaga ou Convénio Direto)

1 - Entrar na Intranet e acessar o SOL:

2 —

‘Q‘/\ 5 v @] http:ffintranet] $2f|%
w R ‘gmnentelntvanet CNSP-ASF & AFESB) I ‘ n- & [ Pagina + CF
v 7
SEGURO DE AUTOMOVEIS
COM CONDICOES ESPECIAIS|
Bom Jesus I N I R A /\ l PARA FUNGIONARIOS
Uma ligdo de vido
@wm FAE  SAOBOAVENTURA FAE BLUMENAU AFESBY
14 de Abril de 2009 Noticias Webmail Aniversarios DeOlhonalinqua  Metaframe
Dominio Normas Quem é Quem  Qualita Vocé Sabia? Ramais
Usudrio: = .
- T i Bazar Virtual Previséo do Tempo
S BOM JESUS
e s teto[ ] locat | Selecione um ocal de busca
SAOFRANCISCO | HUSF | Bomuesus | FAE
Euncionsrio Online - BJ
Solicitagbes Financeiras
Solicitagbes Fin. (externo)
ey 3 NOTICIAS 3 SOLICITAGAO DE SERVICOS
Saide Escolar
Saiide Escolar (externo) 1310412009
Débito de Biblioteca circulos de dilogo no cristo rei
Relatorios Qquarta-feira é dia de.

Relatérios (externo)
Sistema de transporte
Fale com o Sindico/Remanso

reenvio - informativo irpf 2009

fae na passarela do primeiro dia do xx crystal fashion

Cardapio / Aqua Verde 08/04/2009 nenhuma norma ativa encontrada
Cardapio / Aldeia confira os convidados para o xx crystal fashion
rdapio / Centre mensagem de frei quido —
Cardapio / BJ Lourdes da salde escolar - febre amarela
Ambientagdo visual comunicado da ti
GRAFICA - Ordem de Servigo quaita e as atribuicies do comercial
Ocorréncia Portaria
Informagbes 06/04/2009

& Intranet local

Inserir Usuario e Senha:

T F——— In
’Q Corporativos| MiogimaWindowsd nter &
) %
Bom Jesus
UNIFAE
FRANCISCANO
SAG FRANCISCO
Login
Usuario:
Senha:
* Acesse com seu usudrio e senha de Rede
Corporativo | TI-Sistemas
Concluido Nj Intranet local & 100

FACULDADE FAE BLUMENAU
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BLUMENAU

3 — Acesse Pessoas:

Corporativo Unidadej
Becuzs “ '3 soL - solicitagdo de Servigos
1= 3 SOL - Solicitagdo de Servigos
) Suporte de TI
) Marketing
) Sistemas
) Sec.Geral Ens.Sup. FAE
] ‘ Infra-estrutura
) @ Nicleo Empgggabilidade
oy e
) @ Gestdo de Mbnteido
SOLICITACAO DE SERVICOS
0 SOL é uma ferramenta desenvolvida pela Tl, que vem facilitar e organizar o fluxo de
trabalho entre varios setores da instituicdo.
Apos o preenchimento de um formulario, o solicitante podera acompanhar o andamento
de seu pedido. As pessoas responsaveis pelo atendimento dardo continuidade ao trabalho
podendo também encaminha-lo a outros colaboradores envolvidos na sua execuco.
0 sistema permite ainda anexar arquivos e incluir observacdes. Cada etapa do trabalho
podera ser registrada, para que o solicitante possa acompanhar e ficar a par do processo.
Para tirar dlvidas ou enviar sugestdes, abra uma solicitacdo para a Tl na propria
ferramenta através da drea "Sistemas”.
Andreia Cristina Waszko | Produgdo & Intranet local & 100

4 — Acesse Pessoa Juridica:

Recursos «
(&) § SOL - Solicitagdo de Servigos
(%) @ Infra-estrutura

) @ Nicleo Empregabilidade

3 @ Pessoss
@ passos uridc <:|
) Empregador

@ Listagem de Empregador
5) @ Gestdo de Conteido

@

Andreia Cristina Waszko | Produgdo & Intranet local & 100
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BLUMENAU

5 — O Colaborador deve inicialmente verificar se a Empresa ja possui cadastro conosco,
inserindo razao social, nome usual ou CNPJ:

€ CorporativosWindowsinternetixplorer: e
Corporativo Unidade
feasmos S “ 9 pessoa Juridica

& '§ SOL - Solicitag3o de Servicos

3

@ @ Infra-estrutura j Novo l| Alterar €| Excluir K_,%Vsulf\ur

@ @ Nicleo d — = =

o @ Pessoas Consulta: _liga AT esquisar

<) Pessoa Juridica

7\ Empregador

230 Social:

g Nome usual:
(2 Listagem de Empregador

3] @ Gesto de Conteido CNP) (parte):
[Exibindo registros de 0 até 0, Total: 0] [{ 4 (1

Razio 58 | Nome usual | stat

€]

Andreia Cristina Waszko | Produgdo & Intranet local 100

6 — Caso a Empresa nao possua cadastro, o colaborador deve clicar em novo e iniciar o
lancamento dos dados:

€ CorporativosWindowsinternetixplorer: e

Corporativo Unidade

Recursos « O Juridica

& § SOL - Solicitagdo de Servig
&) @ Infra-estrutura ] Newo perar | ] Exciuir (A Visualzar
&) @ Nicleo d
Consulta: | Nome ... Nome usual ... CNPJ ... [Pl cesquisar |

2] @ Pessoas

W RIEITELE] wAPessoaluridica
7\ Empregador -
>, Listagem de Empregador | 8 Salvar E‘v Salvar e Novo J Novo (L) Desbloquear endereco )} Converter em empregador
3] @ Gestio de Conteldo -
de 0 até 0, Total: 0] |4 4 (1

|Stat

Razdo Social: Situagdo:

:> Nome Usual:
cne): |y -

Inscr.Estadual:

St
Principal | CEP: .. |
=== Logradouro:
Cabranca
Numero: Compl: Bairro:

Entregal | cidade: ' UF: Pais:

Contato
Filo

> |Forma Contaddo | Descriggo
> |Telefone principal 1
i | Telefone secundario
+ |celular

* |e-mail

(3 9D pesscaturidica
Andreia Cristina Waszko | Produgdo ‘j Intranet local 100
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BLUMENAU
7 — Apos concluir o langamento, o colaborador deve clicar em Converter em Empregador:

€ CorporativoeWindowsnter

&
Corporativo Unidade
«
Rearere 2 Juridica
&) '} SOL - Solicitagdo de Servios
&) @ Infra-estrutura ] Novo j Alterar | ] Excluir (A Viuaizar
2] @ Nicleo
=) @ Pessoas Consulta: | Nome ... Nome usual ... CNPJ ... [Pl cesquisar |

[ @) Pessoa Juridica

7\ Empregador

@PessoaJundlca

3, Listagem de Empregador B Salvar E‘ Salvar e Novo _‘] Novo (0 Desbloquear endegffc ) Converter em empregador
&) @ Gestio de Conteddo o~
a He 0 até 0, Total: 0] |4 4 (1

Raz3o Social: Situagdo: patat
Nome Usual:

cNp: L /-
Inscr.Estadual:
Enderecos
—_—
Principal | CEP: .| ‘
ar Logradouro:
Cobranca

Nimero: Compl: Bairro:

Entrega| | cigade: ! UF: Pais:

Contato
Fi[o

: |Forma | Conteudo | Descrigio
» |Telefone principal
+ |Telefone secundério

* | Celular

* e-mail

(3 D pesscaturidica

Andreia Cristina Waszko | Produgdo \J Intranet local 100

8 — Ira aparecer uma aba EMPREGADOR, o colaborador deve clicar e informar se o cadastro da
empresa é para Convénio direto, Empresa de contrato, Empresa para cadastro de vaga (pode
ser selecionado mais de uma op¢éao):

| -
7\ = 3
(- ICorporativoWindowsinter) rer) [
Corporativo Unidade
Recursos « || Juridica
&) 'y SOL - Solicitagdo de Servicos
&) @ Infra-estrutura j Novo l’ Alterar é‘] Excluir A Visualzar
] ‘ Nucleo P il =
o @ Pessoas Consulta: | Nome ... Nome usual ... CNPJ ... 2

i ® :
[ CALTTOETE) WAPessoaluridica

B s
Dados bét Fe0até 0, Total: 0] |4 4 (1

- Novo (3 Desbloquear endereco {8} Converter em empregador
os | Empregador
Senha: \_/ | stat

Confirmar senha:

| Empregador
2, Listagem de Empregador
3] @ Gestdo de Conteldo

Nucleo:

[~ Convénio direto?

:> [~ Empresa de contrato?
[~ Empresa de para cadastro de vaga?

(3 9 Pesscaturidica

Andreia Cristina Waszko | Producdo !3 Intranet local 100
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BLUMENAU

9 — Caso a empresa esteja sendo cadastrada para divulgar uma vaga, o colaborador deve
inserir a senha 123 nos campos senha e confirmar senha:

|
@ - ” )
(- JCorporativoWindowsintern

j
=
Corporativo Unidade
Recursos « || D Juridica
@ 'y SOL - Solicitagdo de Servicos
@ @ Infra-estrutura ] Newo l] Alerar i] Exciuir (A Vsualzar
&) @ Nicleo Empregabilidade - =
= @ Pessoas Consulta: | Nome ... Nome usual ... CNPJ ... [#ll pesquisar |
A WMPessoaluridica
| Empregador -
>, Listagem de Empregador B Salvar t—' SalvareNovo | Novo (O} Desbloquear endereco {3} Converter em empregador
= ‘ Gestdo de Conteldo (
‘ icos | Empregador. He 0 até 0, Total: 0]
Senha: vee

TRNE

| stat
Confirmar senha:

|~ Convénio direto?

|~ Empresa de contrato?

(@ D Pesscaturidica

Andreia Cristina Waszko | Producdo

\_4 Intranet local # 10C
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