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RESOLUÇÃO CSA 02/2009 
 
 

REFERENDA A PORTARIA DG 06/2008 QUE 
APROVOU A MATRIZ CURRICULAR 2009 DO 
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE 
FRANCISCANA. 
 
 

O Presidente do Conselho Superior de 
Administração – CSA, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 7º, VII, do Regimento, e em 
cumprimento à deliberação do Colegiado em 30 
de junho de 2009, constante do Processo CSA 
02/2009 – Parecer CSA 02/2009, baixa a 
seguinte: 
 

 

R E S O L U Ç Ã O  

 

 

Art. 1º Fica aprovada, conforme anexo, a Matriz Curricular 2009 do curso de Tecnologia em Gestão 

de Recursos Humanos da Faculdade Franciscana. 

 

Art. 2º A nova matriz será implantada a partir do ano letivo de 2009. 

 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 

 

Blumenau, 30 de junho de 2009. 

 

 

 

 

 

Frei Nelson José Hillesheim, OFM 
Presidente 
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Anexo à Resolução CSA 02/2009 
 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos – Matriz Curricular 2009  
 

1.º Semestre Carga Horária 

 Administração Estratégica 72 

 Comportamento Organizacional 36 

 Desenvolvimento Pessoal e Profissional 36 

 Direito do Trabalho e Aspectos Previdenciários 72 

 Informática e Multimídia 36 

 Matemática I 72 

 Técnicas de Apresentação 36 

  360 

   

   

2.º Semestre Carga Horária 

 Comunicação Empresarial 36 

 Empreendedorismo 72 

 Estatística Descritiva 36 

 Gestão e Processos de Recrutamento e Seleção 72 

 Leitura e Produção de Textos 72 

 Registro e Movimentação de Pessoas 72 

  360 

   

   

3.º Semestre Carga Horária 

 Administração de Salários e Benefícios 72 

 Avaliação de Desempenho de Pessoas 36 

 Desenvolvimento e Capacitação de Pessoas 72 

 Higiene, Medicina e Segurança no Trabalho  72 

 Projeto Integrador I 152 

 Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho 36 

  440 

   

   

4.º Semestre Carga Horária 

 Auditoria em R.H 36 

 Conflitos e Negociação Sindical 72 

 Estudo do Homem Contemporâneo 72 

 Gestão da Qualidade e Produtividade em R.H. 72 

 Tópicos Avançados em R.H 36 

 Projeto Integrador II 152 

  440 

   

Atividades Complementares 60 

  

Carga Horária Total 1660 
 

 


