RESOLUGAO CONSUN N.° 19/2019

APROVA A MATRIZ CURRICULAR 2020 DO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
MODALIDADE A DISTANCIA, DA FAE CENTRO
UNIVERSITARIO.

. universitario

O Presidente do Conselho Universitario —
CONSUN, no uso das atribuigbes que lhe
confere o art. 14, do Estatuto, e em
cumprimento & deliberagéo do Colegiado em 02
de outubro de 2019, constante do Processo
CONSUN 19/2019 - Parecer CONSUN
19/2019, baixa a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1°  Fica aprovada, conforme anexo, a Matriz Curricular 2020 do Curso Superior de Tecnologia

em Gestéo de Recursos Humanos, modalidade a distancia, da FAE Centro Universitario.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Curitiba, 02 de outubro de 2019.

Presidente



ceptro )
universitario

Anexo a Resolugdo CONSUN n.° 19/2019

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Modalidade Semipresencial
Matriz Curricular 2020.1 - Processos Seletivos de Verdo
i C.H. Académica C. H. Académica . +
1° Periodo {hora-aula) (horas) C.H. Financeira
Aprendizagem Digital 80 80 72
Atividade Complementar | 18 18 9
Atividade Complementar Il 18 18 9
Desenvolvimento do Capital Humano 80 80 72
Empreendedorismo 80 80 72
Leitura e Producéo de Textos 80 80 72
Operagdes Comerciais 80 80 72
TOTAL 436 436 378
2° Periodo c.:ll;;‘:::l':)wa e H'(:gfadsé)m'ca C.H. Financeira
Atividade Complementar |l| 18 18 9
Atividade Complementar IV 18 18 9
Atracéo e Captacédo de Talentos 80 80 72
Gestao de Desenvolvimento de Talento 80 80 72
Legislacdo e Negociac&o Trabalhista 80 80 72
Modelos Emergentes de Gestao 80 80 72
TOTAL 356 356 306
. C.H. Académica C. H. Académica . s
3° Periodo {hora-aula) (horas) C.H. Financeira
Atividade Complementar V 18 18 9
Atividade Complementar VI 18 18 9
Consultoria em Recursos Humanos 80 80 72
Desempenho, Remuneragéao e Beneficios 80 80 72
Estudo do Homem Contemporaneo 80 80 72
Sustentabilidade em Gestao de Recursos Humanos 80 80 72
TOTAL 356 356 306
L C.H. Académica C. H. Académica . .
4° Periodo (hora-aula) (horas) C.H. Financeira
Atividade Complementar VII 18 18 9
Atividade Complementar VIl 18 18 9
Gestao de Equipes 80 80 72
Plano de Carreira e Mediagdo de Conflitos 80 80 72
Produtividade e Qualidade em Recursos Humanos 80 80 72
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho 80 80 72
TOTAL 356 356 306
Introducéo a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (optativa) 36 30 36
Atividades Complementares 176 176 0
TOTAL 1680 1680 1296
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Modalidade Semipresencial
Matriz Curricular 2020.2 - Processos Seletivos de Inverno

C.H. Académica

C. H. Académica

1° Periodo {hora-aula) (horas) C.H. Financeira
Aprendizagem Digital 80 80 72
Atividade Complementar | 18 18 9
Atividade Complementar || 18 18 9
Atracdo e Captacdo de Talentos 80 80 72
Gestéo de Desenvolvimento de Talento 80 80 72
Legislacdo e Negociacdo Trabalhista 80 80 72
Modelos Emergentes de Gestao 80 80 02
TOTAL 436 436 378
2° Periodo cu?ﬁ;‘:}:j;:)wa b H'(ﬁ::::)m'ca C.H. Financeira
Atividade Complementar IlI 18 18 9
Atividade Complementar IV 18 18 9
Desenvolvimento do Capital Humano 80 80 72
Empreendedorismo 80 80 72
Leitura e Produgdo de Textos 80 80 72
Operagdes Comerciais 80 80 72
TOTAL 356 356 306
3° Periodo C.i(it;;t::f::;ca @ H.(:;::adsﬁmlca C.H. Financeira
Atividade Complementar V 18 18 9
Atividade Complementar VI 18 18 9
Gestao de Equipes 80 80 72
Plano de Carreira e Mediagéo de Conflitos 80 80 72
Produtividade e Qualidade em Recursos Humanos 80 80 72
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho 80 80 72
TOTAL 356 356 306
< C.H. Académica C. H. Académica .
4° Periodo (hora-aula) (horas) C.H. Financeira
Atividade Complementar VII 18 18 9
Atividade Complementar VIII 18 18 9
Consultoria em Recursos Humanos 80 80 72
Desempenho, Remuneragéo e Beneficios 80 80 72
Estudo do Homem Contemporaneo 80 80 72
Sustentabilidade em Gestao de Recursos Humanos 80 80 72
TOTAL 356 356 306
Introdugé&o a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (optativa) 36 30 36
Atividades Complementares 176 176 0
TOTAL 1680 1680 1296




